HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(10)

Personalutskottet 2017-05-17

Plats och tid Tingssalen, onsdagen den 17 maj 2017 kIl 08.00014.3
Mellan kl 13.00-14.30 gors studiebesok pa Frovishs kok.

Beslutande Mikael Jonnerby (C), ordférande
Magnus Gabrielsson (S), ledamot

Ovriga deltagande Christina O Axelsson, personalchef
Per Furenbéack, HR-samordnare, § 26, 8 33
Lena Vilander Hamnert, enhetschef hemsjukvard) § 3
Britt Karlsson, omradeschef vard och omsorg, § 28
Elaine Aberg, enhetschef Valengarden, § 28

Utses att justera Magnus Gabrielsson (S) Paragrafer 26 - 34
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Magnus Gabrielsson

ANSLAG/BEVIS
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkanwig genom anslag.
Namnd/Styrelse Personalutskottet
Sammantriadesdatum 2017-05-17
Datum for anslags uppsattande 2017-06-08 Datum fér anslags nedtagand®17-06-30
Forvaringsplats for protokollet Kommunhuset
Underskrift

Agneta Rodriguez
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Personalutskottet 2017-05-17

PU 8§26 DNR: KPU.2016.44

Efterlevnad av styrdokument for rehabilitering

HR-samordnaren redovisar efterlevnaden av styrdekiem for
rehabiliteringsrutinerna. Det finns fortfarandelféttringsomraden att
arbeta med, sarskilt nar det galler korttidssjukfaron. Det &r en utmaning
att fa en efterlevnad av rehabiliteringsrutinegrautmaning som kraver
resurser.

Personalchefen foreslar att personalchefen tillsansnmed HR-
samordnaren ser 6ver aktuella arbetsuppgifter retendaet for att se vilka
arbetsuppgifter som HR-samordnaren eventuellt &ggd at sidan for att
fokusera mer pa att driva att rehabiliteringsrutireefoljs. Detta &ven som
en del i arbetet med att hoja frisknarvaron. Peakdskottet anser det
angelaget att prioritera arbetet med att hoja fidskaron och stodjer
personalchefens forslag.

Personalutskottets beslut
Personalutskottet tackar for informationen.

Beslutsunderlag
efterlevnad rehabrutiner.docx
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Personalutskottet 2017-05-17
PU 827 DNR: KPU.2015.175
Rapport frisknarvaro

Personalchefen informerar om frisknarvaron for te¢ forsta manader.
Frisknarvaron for arets forsta tre manader visaepditen 6kning. Den
totala frisknarvaron for perioden uppgar till 91%8 per 2017-03-31.
Motsvarande siffra for 2016-03-31 uppgick till 98,%.

Under den senaste 12-manadersperioden har 56 netalarbaft fler an sex
sjukfranvarotillfallen. Det ar en 6kning med 9 mdmare jamfort med
tidpunkten januari till mars foregaende &r. Den alt andelen
korttidsfranvaro har tkat under perioden, dettautkedas vidare.

Av kommunens tillsvidareanstallda medarbetare [@ad&,06 % inte haft
nagon sjukfranvaro alls under perioden januarintiirs 2017. Andelen &r
ungefar lika stor som under samma period 2016.

Personalutskottets beslut
Personalutskottet tackar for informationen.
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Personalutskottet 2017-05-17

PU §28 DNR: KPU.2016.43

Pilot Time Care Planering Valengarden

Omradeschef for vard och omsorg samt enhetschéfevélengarden
informerar om projekt Valengarden och inférandefTaue Care Planering
dar. De poangterar att det ar ett projekt och gtavdra ett projekt behdvs
tiden for att arbeta med projektet. Inga resurnsgrsfavsatta for att jobba
med detta projekt, vilket gor att resurser mastdrin andra delar av
verksamheten. Det behovs ndgon som kan stottaeairnet] projektet i
verksamheten. En medarbetare fran arbetsgrupp¥ilpégarden fick
tillsattas som projektledare for att arbeta meggitet. Utan denna
projektledare hade projektet fatt flyttas framtitien.

Projektet gick in i skarpt lage 13 februari 20I0et uppdagades da vid
inforandet att bemanningen pa Valengarden lag ih@aar for lite per
manad i férhallande till beviljade insatser. Dearaybetssattet i projektet
med paverkansbara scheman forutsatter transpacegariisationen m.m.

Personalutskottets beslut
Personalutskottet tackar for informationen.
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Personalutskottet 2017-05-17

PU 8§29 DNR: UU.2015.39

Rekryteringsstrategi

Personalutskottet anser uppdraget av framtagandekayteringsstrategi
otydligt. Personalutskottet aterremitterar till kmnnstyrelsen,
kommunledningsutskottet och utbildningsutskottét, kiargbrande av
uppdraget. Personalutskottet kan vara behjalpitgtespektive utskotts
sammanstéllande av rekryteringsstrategistrategi.

Personalutskottets beslut

Personalutskottet beslutar att aterremittera atesmdramtagande av
rekryteringsstrategi till kommunstyrelsen, kommumimgsutskottet och
utbildningsutskottet fér klargérande av uppdraget.

Beslutsmottagare
Kommunstyrelsen
Kommunledningsutskottet
Utbildningsutskottet
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Personalutskottet 2017-05-17

PU 830 DNR: KPU.2017.162

Kompetensutveckling forflyttningsteknik

Enhetschefen for hemsjukvard/rehab informerar @haRs uppdrag,
vilket bland annat &r att ansvara for alla hjalpeleRehabpersonalen
instruerar hur hjalpmedeln ska anvandas.

Hogsby kommun har forflyttingsombud som gatt sepattaildning for det
uppdraget, det finns idag tre kvar i kommunen. dEsthefen har fatt i
uppdrag att inventera vilka som kan utbildas sorfiyitningsombud sé att
det finns utbildade forflyttningsombud pa varje bde samt i hemtjanst.
Harefter ska en ny utbildning genomféras. En upgdhiag kommer da
goras infor den utbildningen. 1 maj 2017 genom&mnskombinerad
forflyttningsutbildning med forflyttningsombudenlokommunens
fysioterapeut och arbetsterapeut.

Personalutskottets beslut
Personalutskottet tackar for informationen.
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Personalutskottet 2017-05-17

PU 831 DNR: KPU.2015.274

Lagesrapport fran personalchefen

Arbetsmiljéutbildning

Arbetsgivaren har genom centrala samverkan konveitsivs om att chefer
och skyddsombud tillsammans ska genomfdra Suntsdinse
arbetsmiljoutbildning. Forsta utbildningsblockeesH juni. Utbildningen

ar uppdelad i sex delar pa sex grupper och komthpaga under en period
pa 18 manader.

HR-systemet
Projektavslut for inforandet av HR-systemet medhBlannat ett nytt

I6nesystem ar annu inte klart. Leverantoren Visarafortfarande ett antal
skallkrav fran upphandlingen som ej ar uppfylldartfarande kvarstar en
hel del brister i Utdata.

Avtal extratjdnster

HAgsby kommun och Kommunalarbetsférbundet ar 6wweoem att teckna
lokalt avtal kring extratjanster. Det som aterstanndertecknandet av
avtalet.

Réaddningstjansten

Av de deltidsbrandméan som ingér i raddningsstyikdégsby har nu 13 av
de 14 som tidigare sagt upp sig atertagit sinadgmagar. Dock kvarstar
sedan tidigare tva vakanser utéver detta.

Arbetssituation

Bemanningen pa personalavdelningen ar sedan naitégbruari nu
fulltalig. Det ar dock fortfarande en hdg arbetslsaling pa
personalavdelningen.

Personalutskottets beslut
Personalutskottet tackar for informationen.
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Personalutskottet 2017-05-17

PU 8§32 DNR: KPU.2017.59

Lonebversyn 2017

Arbetet med I6nedversynen ar nu inne i slutkedet.Har varit och ar ett
intensivt och tidskravande arbete. Planen ar &t? Z0s |6ner borjar
utbetalas med junilénen och da retroaktivt frandj foir medarbetare
tilhérande Kommunals avtalsomrade samt retroafftén 1 april for
ovriga.

Personalutskottets beslut
Personalutskottet tackar for informationen.
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Personalutskottet 2017-05-17

PU 833 DNR: KPU.2017.163

HME-enkat 2017

Medarbetarundersokningen bygger, som tidigare KiasSHME-fragor.
HME star for Hallbart-Medarbetar-Engagemang. Fragdokuserar pa
omradena motivation, ledarskap och styrning. Dgitaatt vi enkelt kan
jamfora forandringar over tid, dels i den egna kaman men ocksa
jamfort med andra som har redovisat sitt resulkadlada, databasen for
kommunala jamférelser.

Medelvardet for HME i kommunerna ger en fingerumgnoch en
jamforelse med andra kommuner om var Hogsby komipedimner sig i
forhallande till 6vriga i enkaten deltagande komern

Resultatet visar pa fortsatt gott resultat vadegahotivation och ledarskap.
Nar det kommer till styrning har dock resultatdliféllbaka nagot jamfort
med 2014. Dessa fragor handlar om arbetsplatsehsippdoljning och
forvantningar. Personalutskottet kommer att ta mnglarbetarenkaten vid
ett senare sammantrade.

Personalutskottets beslut
Personalutskottet tackar for informationen.

Beslutsunderlag
HME 2017.docx
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Personalutskottet 2017-05-17

PU 8§34 DNR: KPU.2017.79

Arets medarbetare/arbetsplats 2016

Sex nomineringar har inkommit for "Arets medarbetarbetsplats”. Dessa
har avsett bAde medarbetare och arbetsgrupper.

Utmarkelsen som delas ut for femte aret i rad kgladut till medarbetare
alternativt arbetsplats.

Personalutskottets beslut
Personalutskottet utser Berga hemtjanstsgrupp sets Arbetsplats 2016,
med motiveringen att:

"Berga hemtjanstgrupp har skapat ett arbetsklirdatld varnar om varandra och
I6ser mycket av sina egna problem i gruppen. Devisat pa en god trivsel och
lag sjukfranvaro. Gruppen arbetar for en hog ket de insatser som ges till
brukare vilket har gett en kontinuitet med siffsmm motsvarar de basta i landet.
Vi hoppas att deras goda arbete kan inspirera andra

Vinnaren belénas med en aktivitet som ar verksasoitnatcklande i kombination
med att det ska vara personalbeframjande tilledtigp av max 20 000 kronor.

Aktivitet for utmarkelsen ska godkénnas adféwrande i personalutskottet
i dialog med personalchef. Aktiviteten ska genoastiore 31 dec 2017.

Beslutsmottagare
Enhetschef hemtjansten
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