
HÖGSBY KOMMUN  SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 1 (15 ) 
 
Socialutskottet 2017-05-18  
 

Justerandes sign 
 

 Utdragsbestyrkande 

   

 

 

Plats och tid IFO:s sammanträdeslokal ,torsdagen  den 18 maj 2017 kl 08.30-14.30 
 
Beslutande Marcus Schön (M), ordförande 
 Diana Bergeskans (S), v ordförande 
 Marita Björkvall (KD), ledamot 
 
  
  
 
 

Övriga deltagande  Teresa Tolic´-Trossmo, socialchef  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Utses att justera Diana Bergeskans (S)  Paragrafer 29 - 40   

  
 
Underskrifter Sekreterare  .............................................................................................. 
  Teresa Tolic´-Trossmo 
  
 Ordförande  ................................................................................................ 
  Marcus Schön 
 
  
 Justerande    ................................................................................................ 
  Diana Bergeskans 

_____________________________________________________________________________ 
 

ANSLAG/BEVIS 
 Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag. 

 
Nämnd/Styrelse Socialutskottet 
 

Sammanträdesdatum  2017-05-18  
 

Datum för anslags uppsättande  2017-05-23 Datum för anslags nedtagande 2017-06-14 
 

Förvaringsplats för protokollet Kommunhuset 
   
 
Underskrift   ............................................................ 
  Agneta Rodriguez 



HÖGSBY KOMMUN  SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 2 (15) 
 
Socialutskottet 2017-05-18  

Justerandes sign 
 

 Utdragsbestyrkande 

   

 

 
 

SU § 29     DNR: SU.2017.26  
 
 
 
 Möjligheter till fortbildning   
En skrivelse inkommer till socialutskottet. Den innehåller ett förslag om 
betald utbildningsinsats för en sjuksköterska per år som önskar söka en 
specialistutbildning så som exempelvis distriktssköterska, äldrevård och 
psykiatri. Satsningen bör pågå 2018-2023. 
 
Socialutskottets beslut 
Socialutskottet ställer sig positiv till förslaget men vill att underlaget 
kompletteras innan beslut fattas med följande: 
1. Hur många medarbetare som är intresserad av nämnda möjlighet till 
fortbildning. 
2. Omfattningen av studierna på arbetstid. 
3. I vilken omfattningen arbetsgivaren förväntas stå för lön under 
studietiden.  
4. Vilka möjligheter som finns att medarbetare stannar kvar efter 
genomförd utbildning där arbetsgivaren stått för en del kostnader.   
 
 
Beslutsunderlag 
Möjlighet till fortbildning-SU.docx  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
Beslutsmottagare 
Områdeschef vård och omsorg 
Enhetschef hälso- och sjukvårdsenheten
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SU § 30     DNR: SU.2017.23  
 
 
 
 Driftsbudget 2018, verksamhetsplan 2019-2020   
Kommunens finansiella mål är att förbruka maximalt 97,5% av 
skatteintäkter och statsbidrag. Högsby kommuns skatteintäkter och bidrag 
från det kommunala utjämningssystemet beräknas under 2018 öka med ca 9 
mkr jämfört med verksamhetsplanen (VP) 2018. I VP 2018 ingick ett 
sparbeting på 6,2 mkr som tack vare ökade skatteintäkter har kunnat tas 
bort. Däremot ser det tuffare ut för åren 2019-2020 när det gäller 
kommunens intäkter. Kommunen måste lägga in effektiviseringskrav på 9,1 
miljoner kronor 2019 och ytterligare 5,4 miljoner kronor 2020 för att nå det 
finansiella målet. 
 
När det gäller inflation så har det beslutats att ingen kompensation görs i 
ramarna, vilket innebär ett effektiviseringskrav på 2,6 miljoner kronor vid 
en inflation på 2%.  
 
De demografiska förändringarna gör att socialutskottet kompenseras med 
0,8 miljoner kronor 2018-2020. 
 
Beslutade ramar för socialutskottet är år 2018 157,4 miljoner kronor, 2019 
154,1 miljoner kronor och 2020 151,8 miljoner kronor. 
 
Två alternativ till driftsbudget 2018 och verksamhetsplan 2019-2020 läggs 
fram.  
 
Alternativ 1 innebär en driftsbudget 2018 enligt ramförslag om 157,4 
miljoner kronor samt en verksamhetsplan för 2019-2020 som innebär ett 
äskande om utökad ram med 5,8 miljoner kronor 2019 och 10,2 miljoner 
kronor 2020. Förslaget inkluderar bland annat att behålla befintlig 
bemanning inom äldreomsorgen efter att de statliga stimulansmedeln är 
slut, utveckling av e-hälsa och finansiering av tjänst till den tilltänkta 
familjecentralen. 
 
Alternativ två innebär att både driftsbudget 2018 och verksamhetsplan 
2019-2020 följer ramförslaget. I verksamhetsplanen för 2019 skulle 
verksamheten behöva effektiviseras med 2,4 miljoner kronor och 2020 med 
4,7 miljoner kronor. 
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SU § 30     DNR: SU.2017.23  
 
 
 
Socialutskottets förslag 
Socialutskottet föreslår till budgetberedningen att driftsbudget 2018 följer 
ram om 157,4 miljoner kronor. I verksamhetsplanen 2019 äskas om medel 
motsvarande 5,8 miljoner kronor till en ram om 159,9 miljoner kronor samt 
2020 äskas medel motsvarande 10,2 miljoner kronor till en ram om 162 
miljoner kronor. 
 
 

 
Beslutsunderlag 
Kopia av driftbudgetförslag 2018 170505.pdf 
Förutsättningar och direktiv 2018.doc  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutsmottagare 
Budgetberedningen
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SU § 31     DNR: SU.2017.24  
 
 
 
 Styrkort Socialutskottet 2018   
Förslag på styrkort och mål för 2018 för socialutskottets verksamheter tas 
fram. 
 
Socialutskottets förslag 
Socialutskottet föreslår till kommunstyrelsen att godkänna styrkorten och 
mål 2018 för socialutskottet, måltidsverksamheten och städverksamheten. 
 
 
 
 
Beslutsunderlag 
Förslag Styrkort SU 2018.doc 
Förslag styrkort måltid 2018 1.doc 
Förslag styrkort städ 2018.doc  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutsmottagare 
Kommunstyrelsen
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SU § 32     DNR: SU.2017.27  
 
 
 
 Avgifter 2018   
Ett förslag på avgifter inom vård och omsorg 2018 tas fram. Avgifterna har 
räknats upp med ca 2%. 
 
Socialutskottets beslut 
Socialutskottet beslutar att avgifterna för 2018 behöver kompletteras med 
uppgifter om vad social samvaro innebär samt uppgift om avgift för extern 
placering enligt LSS vad gäller matkostnader innan avgiftsförslag föreslås 
till kommunstyrelsen. 
 
 
 
Beslutsunderlag 
Avgifter 2018.docx 
Avgifter 1 2018.docx  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutsmottagare 
Områdeschef vård och omsorg
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SU § 33     DNR: SU.2017.19  
 
 
 
 Ekonomisk information 2017     
I delårsbokslutet visar prognosen för 2017 att socialutskottets verksamheter 
går mot ett nollresultat. 
 
Socialutskottets beslut 
Socialutskottet godkänner informationen om prognosen för 2017. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutsunderlag 
Kopia av sammanställning prognos april 2017.pdf  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutsmottagare 
Ekonom 
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SU § 34     DNR: SU.2017.28  
 
 
 
 Delårsbokslut och bokslut 2017  
Delårsbokslutet för socialutskottets verksamhetsområde presenteras. 
Prognosen för 2017 pekar mot ett nollresultat. Frisknärvaron är 89,9% till 
och med mars och är något bättre än föregående år under samma period. 
Hemtjänst och särskilt boende visar goda resultat i Öppna jämförelser. Det 
pågår många förbättringsprocesser inom verksamhetsområdet liksom 
framtidsutveckling inom e-hälsoområdet.   
 
Socialutskottets beslut 
Socialutskottet beslutar att godkänna delårsbokslutet. 
 
 
 
 
Beslutsunderlag 
Delårsbokslut socialutskottet april 2017.docx  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutsmottagare 
Ekonomichef 
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SU § 35     DNR: SU.2017.25  
 
 
 
 Kvalitetsberättelse 2016  
Kvalitetsberättelsen har sin utgångspunkt i Socialstyrelsens föreskrift om 
Ledningsystem för systematiskt kvalitetsarbete (SOSFS 2011:9). Det 
innebär att den som bedriver socialtjänst eller verksamhet enligt LSS ska 
ansvara för att det finns ett ledningsystem för kvalitet för verksamheten. 
Arbetet med att utveckla och säkra verksamhetens kvalitet ska 
dokumenteras. Dokumentationen ska sedan ligga till grund för en 
sammanhållen berättelse om det kvalitetsarbete som pågått under året. 
I socialtjänstens kvalitetsberättelse för 2016 framgår det förbättringsarbete 
som bedrivits under året samt vad som behöver förbättras under 2017. Det 
systematiska kvalitetsarbetet är ett ständigt pågående arbete. 
 
Socialutskottets förslag 
Socialutskottet föreslår till kommunstyrelsen att godkänna 
kvalitetsberättelse för socialtjänsten 2016. 

 
 
 

Beslutsunderlag 
KVALITETSBERÄTTELSE 2016 1.docx 
Verksamheternas kvalitetsredovisningar 2016.pdf  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutsmottagare 
Kommunstyrelsen
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SU § 36     DNR: SU.2017.16  
 
 
 
 Delegationsbeslut enligt LSS   
Redovisning av fattade beslut enligt Lagen om stöd och service till vissa 
funktionshindrade (LSS) enligt delegation under perioden 2017-04-01 -
2017-04-30. 

 
Socialutskottets förslag 
Socialutskottet föreslår till kommunstyrelsen att godkänna redovisningen 
av fattade beslut enligt delegation under perioden 2017-04-01 - 2017-04-30 
enligt LSS. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
   
 
Beslutsmottagare 
Kommunstyrelsen
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SU § 37     DNR: SU.2017.15  
 
 
 
 Delegationsbeslut enligt Socialtjänstlagen   
Redovisning av fattade beslut enligt Socialtjänstlagen 4 kap §1 enligt 
delegation under perioden 2017-04-01 - 2017-04-30. 

 
Socialutskottets förslag 
Socialutskottet föreslår till kommunstyrelsen att godkänna fattade beslut 
enligt delegation under perioden 2017-04-01 - 2017-04-31 enligt 
Socialtjänstlagen 4 kap §1. 
 
 
 
 

 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutsmottagare 
Kommunstyrelsen
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SU § 38     DNR: SU.2017.9  
 
 
 
 Investeringskostnader i samband med nybyggnation av äldreboende   
Ny- och ombyggnation av äldreboenden i kommunen pågår. 
Materialkostnaderna i byggprojektets budget utgår från en standard och 
basutbud. Standarden är inte alltid anpassad efter verksamhetens behov. 
Socialutskottet har medel avsatta i investeringsbudgeten för 
verksamhetsändamål som inte ingår i standarden. 
 
Fyra tilläggsbeställningar i byggprojektets etapp 2 inkommer och omfattar 
totalt 66 641 kronor.   

 
Socialutskottets beslut 
Socialutskottet beslutar att godkänna tilläggsbeställningarna som omfattar 
investeringskostnader om totalt 66 641 kronor. 
 
 
 
Beslutsunderlag 
Tjänsteutlåtande Utskott  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Beslutsmottagare 
Projektledare kommunen 
Projektledare Riksbyggen 
Ekonom Emådalens tryggahem 
Ekonom kommunen
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SU § 39     DNR: SU.2017.29  
 
 
 
 Strategi e-hälsa inom H2O 2017-2025    
Strategin belyser samverkan runt e-hälsa inom ramen för H2O mellan 
socialförvaltningarna i Hultsfred, Högsby och Oskarshamn när det gäller 
verksamhetsutveckling med IT. Syftet med strategin är att konkretisera 
övergripande nationella visioner och regionala mål som kan utföras inom 
ramen för samverkan i H2O. Till strategin kopplas en gemensam 
handlingsplan för e-hälsa inom H2O för perioden 2017-2019, där viktiga 
insatser ska genomföras omgående. Övergripande mål är: 
 

• Förbättrade möjligheter till insyn och delaktighet i hälsoprocessen. 
• Ökad trygghet och höjd effektivitet genom användande av digitala 

hjälpmedel som en naturlig del av hälsoområdet. 
• Enklare vardag för invånare och personal genom effektiv 

samverkan med hjälp av IT över organisationsgränser. 
 
Socialutskottets förslag 
Socialutskottet föreslår till kommunstyrelsen att godkänna Strategi för e-
hälsa inom H2O 2017-2025. 
 
 
 
Beslutsunderlag 
Strategi eHälsa inom H2O - 2017-2025.docx  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutsmottagare 
Kommunstyrelsen
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SU § 40     DNR: SU.2016.43  
 
 
 
 Socialjour   
Frågan om social jour har, i vart fall i mindre kommuner, varit en 
komplicerad och svårhanterad fråga inom socialtjänstens individ- och 
familjeomsorg. Alltsedan socialtjänstlagen antogs, 1982, har det funnits en 
rekommendation till kommunerna att tillhandahålla social jour. Detta har, 
främst av resursskäl, oftast resulterat i någon form av beredskapslösning, 
där antingen förtroendevalda eller tjänstemän har haft som uppgift att 
finnas tillgängliga för att kunna utföra socialtjänstens arbetsuppgifter på 
andra tider än normal kontorstid. Under de senaste åren har lagstiftningen 
skärpts, främst gällande skyddet för barn och unga, och idag ska 
exempelvis en skyddsbedömning i ett anmält barn- eller ungdomsärende 
alltid vara genomförd inom ett dygn. Det är också troligt att 
socialtjänstlagen kommer att skärpas från rekommendationen att 
tillhandahålla social jour eller liknande, till att kräva att kommunerna har 
det.  
 
Syftet är att skapa en så hög tillgänglighet, kompetensnivå och rättssäkerhet 
som möjligt. En ökning av socialtjänstens tillgänglighet bedöms gagna barn 
och unga. Barns rättigheter att uppmärksammas och inte fara illa samt att få 
den hjälp de har rätt till har större möjlighet att tillgodoses med en 
gemensam social jour. 
 
I oktober 2016 fattar kommunstyrelsen beslut om deltagande i gemensam 
socialjour, benämnd Socialjour i norra Kalmar län.  
 
Västervik får uppdraget som värdkommun för Socialjour i norra Kalmar 
län, en styrgupp tillsätts och en projektledare utses för att starta 
verksamheten för Socialjour i norra Kalmar län.  
 
Flera rekryteringsomgångar genomförs och i maj 2017 konstateras ett 
magert resultat av rekryteringsförsöken. Endast en av fyra tjänster kan 
tillsättas. Mot den bakgrunden fattar stygruppen ett beslut om att föreslå till 
respektive kommuns nämnd att deltagandet i gemensam Socialjour i norra 
Kalmar län avslutas. 
 
Det har kommit till kommunens kännedom att det finns möjlighet att 
ansöka om deltagande i Sydostjouren, som har sin utgångspunkt från 
Kalmar. 
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SU § 40     DNR: SU.2016.43  

 
 
 

Socialutskottets förslag 
Socialutskottet föreslår till kommunstyrelsen att deltagandet i 
implementeringen av gemensam socialjour, benämnd Socialjour i norra 
Kalmar län, avslutas. 
 
Socialutskottet föreslår till kommunstyrelsen att ge socialchefen i uppdrag 
att ansöka om deltagande i Sydostjouren. 
 
 
 
Beslutsunderlag 
Tjänsteutlåtande Utskott  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutsmottagare 
Kommunstyrelsen 
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