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Personalutskottet 2017-03-21
Plats och tid Tingssalen, tisdagen den 21 mars 2017 kl 07.38010.
Beslutande Mikael Jonnerby (C), ordférande

Per Gréon (C), ledamot
Carl-Axel Blom (S), v ordférande

Ovriga deltagande Christina O Axelsson, personalchef
Britt Karlsson, omradeschef, 8§ 14-15
Katja Broberg, projektledare, § 14

Utses att justera Per Gréon (C) Paragrafer 14 - 25
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ANSLAG/BEVIS
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkanwig genom anslag.
Namnd/Styrelse Personalutskottet
Sammantriadesdatum 2017-03-21
Datum for anslags uppsattande 2017-04-20 Datum for anslags nedtagan2®17-05-12
Forvaringsplats for protokollet Kommunhuset
underskrift

Agneta Rodriguez

Justerandes sign | Utdragsbestyrkande



HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 2(14)

Personalutskottet 2017-03-21

PU 814 DNR: SU.2014.21

Framtida kompetensforsoérjning - inférande av persoralpool

For ett inforande av en bemanningspool kvarstapdsttiska arbetet som
maste vara klart innan start sdsom organisatofidkar, tillhrighet, avtal
med de fackliga organisationerna med mera.

| samband med ett eventuellt inforande av en bemgspool behovs
ocksa en Gversyn av organisationen for bemannimgsen. Det ar ett
langsiktigt arbete.

Vid ett eventuellt inrattande av en bemanningspebiovs en enhetschef
som ansvarar for bemanningspoolen och bemanningacen

Personalutskottet stéller sig positiva till férstag

Personalutskottets beslut

Personalutskottet godkanner férslaget och férég@nmunstyrelsen att
fatta beslut om att anta forslaget samt att fagtdui om ett inférande av en
bemanningspool samt budget for verksamheten.

Beslutsunderlag

Arende gallande forslag till beslut for start avnBaningspool inom aldreomsorg
(003).docx

Bemanningspool utrakning.pdf

Beslutsmottagare
Kommunstyrelsen
Omradeschef Britt Karlsson
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HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 3(14)

Personalutskottet 2017-03-21

PU 815 DNR: KPU.2016.43

Pilot Time Care Planering Valengarden

Omradeschef Britt Karlsson informerar om projekbetd inforandet av
paverkansbara scheman dar Valengarden &r pilotgrupp

Det ar nu lattare att se och félja upp om brukdaénale insatser de ar
beviljade. | och med detta arbetssatt blir detigyditt det saknas 220
timmar pa sex veckor i personalbudget for att kugaarukarna de insatser
de ar beviljade. Det motsvarar ungefar en heltdst, Kvalitén ska inte
minskas for att det ar for ldg bemanning sa detstibemar som inte ar
budgeterade men som enligt de beviljade insatdeehévs sakerstalls med
extra personal.

Medarbetarna pa Valengarden har lagt schema i Tiane Planering fran
och med borjan pa februari. Nasta steg i projdkteatt se dver
mojligheten till nskad sysselsattningsgrad.

Personalutskottets beslut

Personalutskottet tackar for informationen samdéjun Britt Karlsson till
personalutskottet den 17 maj for att rapporteradetigar med
pilotprojektet pa Valengarden.

Beslutsmottagare
Omradeschef Britt Karlsson
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Personalutskottet 2017-03-21

PU 816 DNR: KPU.2016.178

Studiebesok

Studiebesdk planeras efter personalutskottets satrdda 17 maj pa
Frovikoket kl:13.00 samt darefter besok pa Mogarigmnybyggnationen
dar.

Nasta mote 17 maj start 8:30.

Personalutskottets beslut

Personalutskottet beslutar att i samband med passanalutskott, efter
sammantradet, besoka Frovikoket kl:13.00 samfiagdiieesok pa
Mogarden och nybyggnationen dar. Personalchefeirufgsdrag att
kontakta verksamheterna infor besoken.

Beslutsmottagare
Personalchefen
Katarina Asp
Sven Bondesson
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Personalutskottet 2017-03-21
PU 817 DNR: KPU.2015.175
Rapport frisknarvaro

Personalchefen informerar om frisknarvaron forsared forsta manader.
Det visar pa en positiv utveckling. Frisknarvarén 2017 fram till 22
februari ar 92,38. Det kan jamforas med motsvargrediod 2016 da det
var 90,33. Malet ar 95 % ar 2019. Beakta dockl&ttavikelser for
februari ej annu ar registrerade.

Uppgifterna bor nu vara mer tillforlitliga an derwander 2016 da
systemleverantéren hade problem med att leveldtaliiliga uppgifter.
Dessutom skedde systembytet i maj vilket medfotte eick hamta
uppgifter i tva system och sedan manuellt sasmmbastgpgifterna vilket
inte blir helt kvalitetssakrat da de bada rappatesyen ar olika

uppbyggda.

Personalutskottets beslut
Personalutskottet tackar for information och gléigrover den positiva
utvecklingen.
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Personalutskottet 2017-03-21

PU 8§18 DNR: KPU.2016.202

Generella héalsoundersokningar

HR-samordnare Per Furenback har med hjalp av Puendarsokt vilka
studier som finns nar det galler generella halsetsiikningar. HR-
samordnaren redovisar resultatet. Nagon nytta readrglla
halsoundersokningar utforda av foretagshalsovéidetigger inte. Previa
visar pa detta genom att hanvisa till en rapparfiagen av Karolinska
Institutet.

Studien kommer fram till att det inte finns ndgadens for att generella
halsoundersokningar skulle ge nagra positiva edfekt

Personalutskottets ledamoter for dialog kring viitiebyggande
halsoinsatser som idag genomférs i kommunen.

Personalutskottets beslut

Personalutskottet beslutar att bjuda in kommungsisterapeut for att
beratta om hur kommunen arbetar med forflyttningstesystematiskt i
verksamheterna.

Beslutsunderlag
generella halsoundersékningar.doc

Beslutsmottagare
Personalchefen
Enhetschef hemsjukvard
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Personalutskottet 2017-03-21

PU 819 DNR: KPU.2016.136

Stickprovskontroll efterlevnad styrdokument rehabilitering

HR-samordnaren beréttar att generellt ar de figiséder duktiga pa att folja
rehabiliteringsrutinerna. Oftast har cheferna irgmuialforvaltningen en
battre rutin pa att géra rehabiliteringsutredningaligen pa grund av att
sjukfranvaron ar hogre inom socialfrvaltningen.

Vi behover dock arbeta mer med korttidsfranvaramige
rehabiliteringsrutinen ska en utredning efter tiager pa ett halvar
genomforas och den rutinen foljs inte.

Personalutskottets beslut
Personalutskottet tackar for redogérelsen.

Beslutsunderlag
Stickprovskontroll rehabiliteringsrutiner mars 20dat
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Personalutskottet 2017-03-21

PU 8§20 DNR: KPU.2017.80

Personalekonomiskt bokslut 2016

Personalchefen redovisar den personalekonomiskaistuingen for 2016,
som ar en del av kommunens bokslut.

Forandringar har skett i verksamheterna nar détrgamtal anstéallda med
ett Okat antal tillsvidareanstallda och minskatawisstidsanstéllda.
Frisknarvaron okar totalt sett. Daremot sa okattktsfranvaron i
kommunen. Upprepad korttidsfranvaro évergar oftarefn langre period i
en langtidssjukskrivning.

Per Groon (C) lyfter fragan kring inriktningsmalho@sultatmal da han
anser att de ar otydliga och svara att folja ugpsfnalutskottets ledamoter
ar overens om att arbeta med och se dver malerr aode.

For ovrigt anser personalutskottet att det ar esitipautveckling nar det
galler frisknarvaron som oOkat kraftigt under 20Déck far mataren kvarsta
pa orange, varning, da nasta steg gult omnamns3¢wch OK &r det inte
annu.

Personalutskottets beslut
Personalutskottet godkanner redovisningenstidlrer sig bakom den.
Personalutskottet beslutar att maluppfyllelsens/sam "varning"”.

Beslutsunderlag
Personalredovisning 2016 slutlig version.pdf

Beslutsmottagare
Ekonomi
Kommunstyrelsen
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Personalutskottet 2017-03-21

PU 821 DNR: KPU.2016.38

Arets medarbetare/arbetsplats 2016

HR-samordnaren, Per Furenback, redovisar de nomgagrsom
inkommit. Totalt ar det sex nomineringar blandatiarbetare och
arbetslag. HR-samordnaren har undersokt de nomgersom inkommit
och redovisar informationen.

Personalutskottet foreslar en arbetsplats. Vinnaedinas med en aktivitet
som ar verksamhetsutvecklande i kombination mededtska vara
personalbeframjande till ett belopp av max 20 O@Mhér.

Aktivitet for utmarkelsen ska godkénnas adféwrande i personalutskottet
i dialog med personalchef. Aktiviteten ska genomdiore 31 dec 2016.

Personalutskottets beslut
Personalutskottet beslutar att utse en arbetsjplatk vill utskottet
uppmarksamma valet utan att offentliggora det innan

Vid utskottets sammantrade i juni offentliggors detotokollet vilken
arbetsplats det ar.

Beslutsmottagare
HR-samordnaren

Justerandes sign | Utdragsbestyrkande



HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 10(14)

Personalutskottet 2017-03-21

PU 8§22 DNR: KU.2016.236

Politisk representation vid avtackning av pensionder och 25-
arsuppvaktningar

Historiskt har representationen hanterats pa clita

Enligt nuvarande delegationsordning deltar kommyueitens ordférande,
kommunchef och verksamhetschef.

Utdver kommunstyrelsens ordférande bor personaditesis ordférande
tillfragas da kommunstyrelsens ordférande har fiibr att delta.

Personalutskottet foreslar att nuvarande delegstimiming kvarstar med
tillagget att personalutskottets ordférande titié da kommunstyrelsens
ordférande har forhinder att delta.

Personalutskottets beslut

Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen ath tagslut om att
nuvarande delegationsordning kvarstar med tillaggegtersonalutskottets
ordférande tillfrdgas da kommunstyrelsens ordfoedmar forhinder att
delta.

Beslutsunderlag
Protokoll 2017-02-07 - KS § 21

Beslutsmottagare
Kommunstyrelsen
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Personalutskottet 2017-03-21

PU 8§23 DNR: KPU.2015.274

Lagesrapport fran personalchefen

Ledarutveckling dver granserna
Rekryteringen for nasta grupp paborjas under april.

Arbetsmiljéutbildning

Ett uppstartsmoéte tillsammans med de fackliga sspranterna ar planerat
till 10 april. Uthildningen &ar uppdelad i sex detath kommer att paga
under en period pa 18 manader.

Samverkansavtalet

Beslut ar taget i centrala samverkan om en dvessygamverkansavtalet.
Uppstartsmoéte med utvardering och éversyn av nadaraamverkansavtal
med de fackliga organisationerna ar planerat lilafril.

LOonedversyn 2017

Overlaggningar med de fackliga organisationernapates 10 mars. Alla
fackliga organisationer fanns inte representerbidgra 6verlaggningar ar
planerade att genomfdras separat via telefonmote.

AKVs avtal ar ej klara centralt vilket innebar atkan ha dverlaggning
med dessa fackliga organisationer men ej ha |6taeskt samtal. Nar det
galler kommunals avtalsomrade ar vi har beroendengvket" for att veta
utfallet. Industriavtalens marke beréaknas varatarmars. Dessa
forutsattningar har medfort en forskjutning av tadgen.

HR-systemet
Projektavslut for inforandet av HR-systemet medhlannat ett nytt

I6nesystem ar annu inte klart. Leverantéren Visarafortfarande ett antal
skallkrav fran upphandlingen som ej ar uppfylidat Bnns fortfarande en
del brister i Utdata.

Arbetssituation

Bemanningen pa personalavdelningen ar sedan naitégbruari nu
fulltalig. Det ar dock fortfarande en hdg arbetslsaling pa
personalavdelningen.
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Personalutskottet 2017-03-21

PU 823 DNR: KPU.2015.274

Réaddningstjansten

Av de deltidsbrandméan som ingar i raddningsstyikdagsby har 14 av 18
anstallda sagt upp sig, det finns sedan tidigaieskanser utover detta.
Situationen ar bekymmersam. Personalutskottetifildkmation om
forutsattningarna och en dvergripande informationdet centrala avtalet,
vad det &r som styr vad vi kan och inte kan gord ardedning av att det ar
ett normativt avtal.

Personalutskottets beslut
Informationen godkannes.
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Personalutskottet 2017-03-21

PU 8§24 DNR: KPU.2017.12

Diskussionsforum

Ett diskussionsforum kréaver mycket resurser i fawnplanering och olika
arbetsinsatser for att administrera.

Hur skulle politiken kunna narma sig chefer i meléalet?

Personalutskottet kommer fram till att inte drivagan om
diskussionsforum vidare. Istallet fortsatter peedotskottet med att gora
studiebesok vid olika verksamheter cirka tva gapgerar.

Personalutskottets beslut
Personalutskottet beslutar att gora studiebestkamimunens olika

verksamheter cirka tva ganger per ar.
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Personalutskottet 2017-03-21

PU 8§25 DNR: UU.2015.39

Rekryteringsstrategi

Det finns manga protokollskrivningar kopplade ditendet. Det framgar
inte mal och syfte med uppdraget.

Personalutskottet kommer fram till att personalehdfir samla alla
dokument kopplade till arendet och delge ledamatepersonalutskottet
samt bifoga dem som underlag infor nasta persasiaititda punkten tas

upp igen.

Personalutskottets beslut
Personalutskottet beslutar att lyfta fragan fokaésion vid nasta
sammantréade.

Beslutsmottagare
Personalchef

Justerandes sign | Utdragsbestyrkande
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