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2017-01-18

Notariet, onsdagen den 18 januari 2017 ki 08.0@4.2.

Mikael Jonnerby (C), ordférande
Per Gréon (C), ledamot
Carl-Axel Blom (S), v ordférande

Christina O Axelsson, personalchef

Britt Karlsson, omradeschef vard och omsorg, § 2
Katja Broberg, projektledare, § 2

Cecilia Ekberg, ekonom § 2

Carl-Axel Blom (S) Paragrafer 1 - 12

Carl-Axel Blom

ANSLAG/BEVIS

Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkariviagy genom anslag.

Namnd/Styrelse
Sammantradesdatum

Datum for anslags uppséttande

Forvaringsplats for protokollet

Underskrift

Personalutskottet
2017-01-18
2017-01-25 Datum for anslags nedtagand®17-02-16

Kommunhuset

Agneta Rodriguez

Justerandes sign

| Utdragsbestyrkande



HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 2 (15)

Personalutskottet 2017-01-18

PU 81 DNR: KPU.2016.92

Foregaende motesprotokoll

Foregaende motesprotokoll l1aggs till handlingan@am kommentarer.

Justerandes sign | Utdragsbestyrkande
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Personalutskottet 2017-01-18

PU §2 DNR: SU.2014.21

Framtida kompetensforsoérjning - inférande av persoralpool

| november 2016 startade projektet Bemanningspbdlgsby kommun.
Projektet ska fortga sex manader fram till sluteqpril 2017. Under
dessa manader ska det arbetas fram forslag pa &tarad hur en
bemanningspool kan se ut, kostnaden for den odtenrav att ha en
bemanningspool. Uppdraget for detta arbete haiak&tpberg.

Bemanningsenheten i Hogsby kommun har under entidmgft svart att
rekrytera vikarier vid korttidsfranvaro i verksandma. For att kunna
sakra upp personalbehovet vid korttidsfranvarddim, semester och
annan ledighet ska mojligheten att anstélla engrapp for att ersatta
ordinarie personal inom aldreomsorgen och i LS&sanheterna (Lag
om stdd och service for vissa funktionshindradegdds.

Enligt ekonomiska berakningar som gjorts kan sjdenskoterskor
anstallas i bemanningspoolen pa heltid med demttigh
personalbudgeten 2016 som idag ar avsatt for tismade. Tillsammans
med de tva pooltjanster som redan finns budgetexadav en ar aktiv,
kan nuvarande budget racka till nio underskodterskemanningspoolen.

Vikariebehovet i verksamheterna inom aldreomsotgld®S var under
september, oktober och november manad mellan 42@dnsarbetare per
manad.

Det rader brist pa underskoterskor i landet ochotieen utmaning for
Hogsby kommun att rekrytera underskoéterskor. Utmgemn ligger i att
arbeta for att gora yrket inom aldreomsorgen dcB$ verksamheterna
intressant. Det kravs mycket kunskap och persdwligpetens for att
kunna utfora ett professionellt arbete.

Personalutskottet ar positiv till att Katja arbetatare med utformningen
av hur en bemanningspool kan organiseras i Hogsmnkun.

Personalutskottets beslut

Personalutskottet beslutar att ge Katja Brobegpiduag att till
personalutskottet 8 mars ta fram ett férslag péehusemanningspool
skulle kunna utformas, kostnaden samt eventuefisier med att inrétta en
bemanningspool.

Justerandes sign | Utdragsbestyrkande
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Personalutskottet 2017-01-18

PU §2 DNR: SU.2014.21

Beslutsunderlag
Poolprojekt utkast 6.docx

Beslutsmottagare
Katja Broberg
Britt Karlsson, omradeschef

Justerandes sign | Utdragsbestyrkande
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Personalutskottet 2017-01-18

PU 83 DNR: KPU.2016.43

Pilot Time Care Planering Valengarden

Medarbetarna pa Valengarden borjade i hostaskstaamed Laps Care,
det system dar de far ut arbetskort pa vilka irsatem beviljats brukaren.
| Laps Care syns alla insatser som brukaren aljaevi

Harefter har man borjat arbeta i Time Care Plageett behovs- och
bemanningsstdd foér schemalaggning. De startarrdeféchemana i
systemet Time Care Planering i februari. Det antt arbetssatt for alla i
arbetsgruppen med att planera och lagga schemva sjal

Nasta steg i pilotprojektet ar att se 6ver mojligheatt erbjuda
medarbetarna pa Valengarden 6nskad sysselsattringgpmtliga delar i
projektet kommer att utvarderas vid slutet av aret.

Personalutskottets beslut

Personalutskottet tackar for informationen samdéjun Britt Karlsson till
personalutskottet den 8 mars for att rapporteraletigar med
pilotprojektet pa Valengarden.

Beslutsmottagare
Britt Karlsson, omradeschef

Justerandes sign | Utdragsbestyrkande
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Personalutskottet 2017-01-18

PU 84 DNR: KPU.2016.134

Insatser for att framja frisknarvaron

Personalutskottet har tagit del av skolchefensvisdong om hur
arbetsuppgifterna ar fordelade pa grundskolanadwdinistratorer.
Personalutskottets diskuterar vilken typ av stdd &an ge bést och mest
effekt for cheferna. Ett rent administrativt stdiéreett HR-stod.
Personalutskottet véljer att avvakta utredningedeav behovsinventering
som ska genomforas for vad cheferna anser attlievbefor stod.
Harefter bor det finnas tillrackligt med underla@y &tt kunna fatta beslut.

Personalutskottets beslut
Personalutskottet beslutar att diskutera fragaareiaid personalutskottets
sammantrade 8 mars.

Beslutsunderlag
Underlag skolchefen.pdf

Beslutsmottagare
Personalchefen

Justerandes sign | Utdragsbestyrkande
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Personalutskottet 2017-01-18

PU 85 DNR: KPU.2016.38

Arets medarbetare/arbetsplats 2016

Froviskolans arbetslag klass 1-3 fick 2015 utmédeelarets arbetsplats for
att arbetslaget delar varandras kunskap i kolldgadledning for att
standigt utmana och utmanas samt for att gruppemdd vardagstrivsel
med arbete och bidrar till arbetsgladje.

Med utmarkelsen foljde uppdraget att detta lardtdeut till dvriga
kollegor inom skolan.

Arbetsgruppen har delat med sig av sitt satt attarvid tillfallen da
samtliga larare och forskollarare inom grundskalant samlade for
kompetensutbildning sasom olika férelasningar. Bresex i arbetslaget da
de fick utmarkelsen, frdn och med detta lasar 22067 &r de nio i
arbetslaget. De upplever att det var lattare agtarmed det kollegiala
larandet nar de inte var sa manga men de borjarfoitmerna for att hitta
bra arbetssatt for detta &ven nu. De borjade adaekdir 2015-2016. Idén
véaxte fram utifran en forelasning de var pa om {letta.

Grunden &r att arbetsgruppen exempelvis lyfterlproliillsammans i
gruppen och att de diskuterar hur man skulle kudsa det. De haller
fokus pa just den fragan. Efter ett antal gangemdgtaterkoppling pa de
dilemman som varit uppe for diskussion. Gruppefiasaen timma i
veckan for sitt kollegiala larande. Enligt dem egfinns det fortfarande
saker att utveckla i detta arbetssétt. En av slié@@ena i arbetslaget har
varit den drivande i arbetet.

Det finns planer pa att f& med fler kollegor soinetar med elever i samma
alderskategorier pa andra skolor i kommunen. Déewep att detta satt att
arbeta gett dem energi.

Personalutskottets beslut

Personalutskottet tackar for informationen och serar att de kommer att
bjuda in arbetsgruppen vid ett tillfalle langrenfr&r att beratta om hur det
har gatt med att sprida arbetssattet till ovrigkekor i kommunen.

Beslutsunderlag
Protokoll 2016-11-02 - PU 859

Beslutsmottagare
Roger Petersson, rektor

Justerandes sign | Utdragsbestyrkande
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Personalutskottet 2017-01-18

PU 86 DNR: KPU.2017.19

Telefoniavtalet

Kerstin Lagensjo informerade om det nya teleforabattoch de majligheter
och forandringar avtalet medfor. Telia vann uppliagén och avtalet
galler fran 2017-01-01 till 2025-12-31. Lanets dagatkommuner,

forutom Nybro det vill sdga elva kommuner, samtlgimget ingar i
avtalet. Notera att vaxeltelefoni idag &r en fonmBhantering.

Personalutskottets beslut
Personalutskottet tackar for informationen.

Beslutsunderlag
Telefoni Hogsby kommun 2016-11-08.ppt

Justerandes sign | Utdragsbestyrkande
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Personalutskottet 2017-01-18
PU 8§87 DNR: KPU.2017.10
Medarbetarenkat 2016

Personalchefen sammanfattade resultatet fran metdagnkaten samt
beskrev hur resultatet ska lasas ut for respektaga. Information gavs
aven om pa vilket satt cheferna kommer att arbigiar® med materialet
fran medarbetarenkaten pa respektive arbetsplats.

Personalutskottet onskar ytterligare informatidarkpmmande
personalutskott om hur arbetet 16pt pa ute i verkszterna.

Personalutskottets beslut
Personalutskottet beslutar att ta upp denna frishkommande
sammantraden.

Beslutsunderlag

Totalen Hogsby 2016 478 av 597.pdf

Hogsby 2016 och benchmark andra kommuner.pdf
VAGLEDNINGSMATERIAL Hogsby kommun 2016 ver 2.pdf
Samtliga forvaltningar jamforelser 2016.pdf

Beslutsmottagare
Personalchefen

Justerandes sign | Utdragsbestyrkande
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Personalutskottet 2017-01-18

PU §8 DNR: KU.2016.236

Politisk representation vid avtackning av pensionder och 25-
arsuppvaktningar

Personalutskottets ledaméter diskuterar fragarkoomer gemensamt
fram till att foresla att representanter fran konmstyrelsen deltar vid dessa
uppvaktningar. Vid inbjudan ska ordférande i uthittysutskottet,
socialutskottet samt kommunstyrelsens ordféradifiitias om deltagande
vid dessa uppvaktningar.

Personalutskottets férslag

Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen ath tagslut om att
ordférande i utbildningsutskottet, socialutskoti@mnt kommunstyrelsens
ordforande ska tillfragas om deltagande vid avtauien av pensionarer
och 25-ars uppvaktningarna.

Beslutsunderlag
Protokoll 2016-12-06 - KS § 214

Beslutsmottagare
Kommunstyrelsen

Justerandes sign | Utdragsbestyrkande
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Personalutskottet 2017-01-18

PU §9 DNR: KU.2015.262

Information om inférande av nytt HR-system

Beslutsdatum for projektavslut var senast plan@ldit december. Det ar
nu framflyttat till 23 januari 2017.

Det finns fortfarande flera delar i HR-systemet sate fungerar
tillforlitligt. Bland annat &r det fortfarande st det inte gar att skriva
anstallningsavtal i systemet, samt svarigheteidatt tillforlitliga rapporter
ur Utdata. Géllande rapporterna har vi en avstagimad Visma 19
januari. Personalchefen informerade om de artikled kritik mot systemet
som publicerats i lokaltidningarna.

Personalutskottet ger personalchefen i uppdrag &thm uppgifter pa
omfattningen av det administrativa stodet i Uppvigdi och Lessebo
kommuner.

Personalutskottets beslut

Personalutskottet beslutar att ge personalchaippdrag att ta fram
uppgifter pa omfattningen av det administrativalstd Uppvidinge och
Lessebo kommuner.

Beslutsmottagare
Personalhefen

Justerandes sign | Utdragsbestyrkande
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Personalutskottet 2017-01-18

PU 810 DNR: KPU.2015.274

Lagesrapport fran personalchefen

Avsiktforklaringen for friskare arbetsplaster
Personalcheferna i lanet tillsammans med ett gaesentanter fran
Landstinget fortsatter arbetet i april 2017.

Forhandlingar och 6verlaggningar fackliga orgamisesr

Lonerna inom Kommunals avtals omrade for I6netvessy2016 betalades
ut i december med retroaktiv utbetalning fran 1.iNa ar det dags att ta
fram tidplan for I6nedversynen 2017. Ett extra paedutskott kommer
behotvas for det samt for beslut om det personatekka bokslutet.
Personalchefen tar fram forslag pa datum.

Ledarutveckling dver granserna

Personalchefen har inte fatt svar fran projektleddor programmet om
vad som hant med de deltagare som tidigare genbaddna utbildning.
Fragan tas upp igen vid nasta mote. Under varedrjgarekryteringen for
nasta grupp.

Arbetsmiljéutbildning

| princip samtliga fackliga organisationer har interat vilka skyddsombud
som kan vara aktuella for att tillsammans med adyearen ansvara for
genomfdrandet av utbildningen. Utbildningen &r wgdpd i sex delar och
kommer att paga under en period pa 18 manader.

Samverkansavtalet

Beslut om arbetsgrupp for Oversyn av samverkank\tes
forhoppningsvis pa centrala samverkan 25 januagiefier kan en
utvardering och dversyn av nuvarande samverkarsaet de fackliga
organisationerna paborijas.

Arbetssituation
Det ar en fortsatt hog arbetsbelastning pa perawdalningen, en 6kning i
jamforelse med hosten 2016.

Personalutskottets beslut
Personalutskottet onskar en rapport pa vad somrhédtde deltagare som
genomgatt ledarutbildningen ledarutveckling 6veémgerna.

Personalutskottet tackar for 6vrig information.

Justerandes sign | Utdragsbestyrkande
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Personalutskottet 2017-01-18

PU 810 DNR: KPU.2015.274

Beslutsmottagare
Personalchefen

Justerandes sign | Utdragsbestyrkande
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Personalutskottet 2017-01-18

PU 811 DNR: KPU.2016.178

Studiebesok

Motestiden behover forlangas om det ska kombinaes ett studiebesok.
Efter nasta méte den 8 mars avser personalutsladtigbra ett studiebesok
pa Frovikoket samt Mogarden.

Personalchefen undersoker lampliga tider for basoke
Personalutskottets beslut

Personalutskottet beslutar ge personalchefeni agpatt boka in besok pa
Frovikoket samt pa Mogarden efter personalutskogammantrade 8 mars.

Beslutsmottagare
Personalchefen

Justerandes sign | Utdragsbestyrkande
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Personalutskottet 2017-01-18

PU 812 DNR: KPU.2017.12

Diskussionsforum

Personalutskottet diskuterar mojligheterna tillsédtrre diskussionsforum
dar tjansteman kan fa mojlighet att beratta om gertksamheter for
politikerna.

Personalutskottet diskuterar fragan vidare vid geakitskottet 8 mars.

Beslutsmottagare
Personalutskottet

Justerandes sign | Utdragsbestyrkande
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