HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(15)

Personalutskottet 2016-11-02
Plats och tid Notariet, onsdagen den 2 november 2016 kl 08.00€12.
Beslutande Mikael Jonnerby (C), ordférande

Per Gréon (C), ledamot
Carl-Axel Blom (S), v ordférande

Ovriga deltagande Christina O Axelsson, personalchef

Utses att justera Per Gréon (C) Paragrafer 49 - 59
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ANSLAG/BEVIS
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkanwig genom anslag.
Namnd/Styrelse Personalutskottet
Sammantradesdatum 2016-11-02
Datum for anslags uppséttande 2016-11-30 Datum fér anslags nedtagand€16-12-22
Forvaringsplats for protokollet Kommunhuset
Underskrift s

Agneta Rodriguez
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Personalutskottet 2016-11-02

PU 849 DNR: KPU.2016.92

Foregaende motesprotokoll

Foregaende motesprotokoll foredras och laggesaiiblingarna.
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Personalutskottet 2016-11-02

PU 850 DNR: KU.2015.262

Information om inférande av nytt HR-system

Pa lonenamndens mote 24 oktober deltog samtligapalchefer dar,
bland annat, arbetssituationen pa HUL och i kommaeed anledning
av det nya HR-systemet diskuterades. Forslag tags pa hur situationen
kan l6sas for HUL. Nar det géaller situationen fonkmunerna ar det varje
kommuns ansvar att vidta atgarder. Forutsattniregaen olika ut i de
medverkande kommunerna.

Det finns fortfarande flera delar i HR-systemet sate fungerar
tillforlitligt. Bland annat &r det fortfarande st det inte gar att skriva
anstallningsavtal i systemet, det gar inte atttf@pporter pa bland annat
frisknarvaro och semesterloneskuld samt nagrakskalutifran avtalet
som annu ej ar uppfyllda.

Produktionsstarten for Time Care Planering, daewgérden ingar som ett
pilotprojekt, har flyttats fram till januari 2017.

Den 1 november hade strygruppen mote for att esdigaste planen avsluta
projektet av inforandet av HR-systemet. Vid moteslbtades om att ater
igen flytta fram beslutsdatum for projektavslut,tiul6 december. Till

dess ska Visma ta fram en handlingsplan pa atgéidatt sakerstalla
restpunkter och ej uppfyllda skallkrav enligt aetal

Personalutskottets beslut
Personalutskottet tackar for informationen.
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Personalutskottet 2016-11-02
PU 851 DNR: KPU.2015.175
Rapport frisknarvaro

Det ar fortfarande problem med att fa ut tillfditja rapporter pa
frisknérvaron ur rapportsystemet. Utdata, systedéetrapporterna tas ut,
fungerar ej tillfredsstéallande.

HR-samordnaren har en tat kontakt med chefernaa@®etet med Previa
och Forsakringskassan fungerar bra.

Den 7 oktober genomférdes en rahabiliteringsutlmigfior nya chefer
samt for de chefer som ej deltog i utbildningent@t<015. Tio chefer
deltog, HR-samordnaren tillsammans med Previa égecbdkringskassan
ansvarade for utbildningen.

Previa genomfor just nu en genomgang av korttidstéon utifran det
fornyade arbetssatt som Hogsby kommun kom éveraus m
Foretagshalsovarden om hosten 2015. Personalgskatkar en
redovisning av utfallet vid personalutskottet iyan 2017 av de kontakter
Previa tagit med cheferna under hésten 2016.

Personalutskottet dnskar se siffror pa frisknamdcw vikarier i
forhallande till antalet anstallda och samma jaeif for
tillsvidareanstallda i forhallande till antalet &ilikla.

Personalutskottets beslut

Personalutskottet ger HR-samordnaren i uppdragadivisa jamférande
statistik pa frisknarvaro for visstidsanstallda didvidareanstallda vid
nasta personalutskott samt en redovisning av fgsbtdsovardens
kontakter med chefer vars medarbetare har hogdsfriinvaro.

Beslutsmottagare
HR-samordnare
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Personalutskottet 2016-11-02

PU 852 DNR: KPU.2016.202

Halsoundersdkning nattarbete

Tolv medarbetare har fatt erbjudande om héalsoktr20d 6, tva av dessa
kom ej enligt avtalad tid, tva tackade nej, attagenomgatt
nattundersokning. Cheferna far aterkoppliing fréevia efter kontrollen av
nattundersokningarna.

Personalutskottet ber HR-samordnare, Malin Andexssigilla fragan till
Previa om nyttan av generella halsoundertkninf@@ebyggande syfte.

Personalutskottets beslut

Personalutskottet ger HR-samordnaren i uppdragédta fragan till Previa
om nyttan av generella halsoundertkningar i forgaygle syfte och
redovisa svaret vid personalutskottet den 18 jaraedr7.

Beslutsmottagare
HR-samordnaren
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Personalutskottet 2016-11-02

PU 853 DNR: KPU.2016.136

Stickprovskontroll efterlevnad styrdokument rehabilitering

Efterlevnaden av styrdokumenten fungerar 6verlag Kagra markanta
skillnader pa forvaltningsniva gar inte att se.ividtbiella skillnader syns
tydligare dar vissa chefer efterfoljer dokument&aldigt hég grad medan
andra chefer efterfoljer dem i mindre grad.

Nagra punkter som behdéver forbattras ar hanteriageidiga signaler innan
en medarbetare blir sjukskriven samt hanteringeenamedarbetare som
varit sjuk valdigt lang tid.

Cheferna behover mer stod i hur man fangar uppadétiga signaler och
satter in insatser for att behalla medarbetarebéta.

Personalutskottets beslut

Personalutskottet ger HR-samordnaren i uppdragativisa efterlevnaden
av styrdokumenten for rehabilitering vid personsitottets sammantrade
januari 2017.

Beslutsunderlag
Rapport efterlevnad styrdokument 20161025.pdf

Beslutsmottagare
HR-samordnaren
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Personalutskottet 2016-11-02

PU 854 DNR: KPU.2016.43

Pilot Time Care Planering Valengarden

Omradeschef Britt Karlsson informerade om projektet] inférandet av
paverkansbara scheman dar Valengarden &r pilotgrupp

Pa grund av det merarbete som varit och ar foritlra samband med
inférandet och dvergangen till nytt Ionesystem samfdtrandet av nya HR-
systemet har det mesta rérande implementeringegsagmet for
paverkansbara scheman blivit framflyttat i tidettd pilotprojeket ska vi
samtidigt se 6ver mojligheterna att arbeta enliggkdd sysselséattningsgrad
samt fa igang integrationen med Laps Care i systeme

De som kommer ha rollen som administratorer i T@aee har varit pa
utbidning i systemet. Personalchef informerar ondatrenskommelse
kring tidsregler for uppstart av systemet ar taditta tillsammans med
Kommunal.

Vi kommer bjuda in Hultsfreds kommun till Valengérdfor ytterligare
information infér 6vergangen da Hultsfred har aabenligt denna modell
ett antal &r och da aven i detta system. Vid detmmationsmaotet kommer
Hultsfred beratta utifran sina erfarenheter krinigiandet av arbetssattet
och implementeringen av systemet och samtidigtddirett tillfalle for
medarbtarna pa Valengarden att fa stalla fragaein kring eventuella
funderingar som finns.

Planen ar att det nya arbetssattet och systemetaséa drift i februari
2017.

Planeringsverktyget for de olika insatserna (Lapsebdrjade anvandas
pa Valengarden redan i november. Medarbetarnaifanthen lista pa vilka
insatser som ar planerade for brukarna. Varje nbedare far ut ett kort pa
vad denne ska gora for dagen och bockar sedandasova ar utfort.

Vi har idag ett kontaktmannaskap som ar val utbgggt vi ocksa forsoker
fa in i planeringsverktyget.

Vid inforandet av Time Care planering jobbar vi &t fa in en kontinuitet
i vilka medarbetare som ger insatser for varje arek

Personalutskottets beslut
Personalutskottet tackar for informationen.
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Personalutskottet 2016-11-02

PU 855 DNR: SU.2014.21

Framtida kompetensforsoérjning - inférande av persoralpool

Britt Karlsson informerar om att en projektledade &rbetet med forstudien
kring inférandet av en personalpool nu ar anstédloh heter Katja Broberg
och borjade sin anstallning 1 november. Anstalleimgarar i sex manader.

Ett forsta utkast pa en projektplan ar precis feayah. Projektledaren
kommer bérja med att samla in fakta bland annaigknuvarande
organisation, behov av pooltjanster, budget, behoavtal med mera.

Detta projekt har ingen koppling till nuvarande la@mingsenhet. Om
forstudien visar att det ar mojligt att inrattapgrsonalpool kommer den att
administreras fran bemanningsenheten.

Personalutskottet delges en forsta rapport vid mdaauari.

Personalutskottets beslut
Personalutskottet tackar for informationen.
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Personalutskottet 2016-11-02

PU 856 DNR: KPU.2016.134

Insatser for att framja frisknarvaron

Personalchef och socialchef har paborjat diskussigra ett forslag kring
vilken typ av insats som i nulaget skulle kunnagst effekt for
verksamheterna pa lang sikt.

Personalchef och socialchef foreslar en forstackpia
personalavdelningen som en forsta insats i arbatetatt framja
frisknarvaron, da en extra HR-resurs kan arbelia nsomenten,
framjande, férebyggande och rehabiliterande. Dé#itre och ger en mer
hallbar effekt att arbeta langsiktigt med insatseatt gora punktinsatser
till exempel i form av enstaka forelasningar.

En diskussion fordes kring huruvida en resursfiksiag pa
personalavdelningen eller tillskapande av admiaiStstjanster ute i
verksamheterna skulle ge mest effekt. Det finng ida
administratorstjanster inom bildningsférvaltninggamt en
administratorstjanst pa socialforvaltningen dar mdistratoren ar
administrativt stod till chefen pa en del av simgt. Personalutskottet
onskar en redovisning av férdelningen av roller anbvar administratorer
kontra chefer. Personalchefen informerar om atttithgare i host varit i
kontakt med skolchefen kring en sddan utredningino
bildningsfdrvaltningen med anledning av inforangeinya HR-systemet.
Personalutskottet dnskar ta del av denna redojSrém skolchefen vid
nasta personalutskott.

Diskussion foérdes kring fordelningen av administravresurser, kan
administratorer hjalpas at éver granserna? Tyddigiisvar och roller for
olika uppdrag. Kan viss del av administrationenticiseras?

Personalutskottets beslut

Personalutskottet beslutar att ge personalchaippdrag att utreda pa
vilket satt en forstarkning pa personalavdelninglenile kunna framja
frisknarvaron i kommunen.

Personalutskottet dnskar ta del av skolchefenslnitng kring roll och
ansvar for administratorer och rektorer vid persatis&ottets sammantrade
den 18 januari 2017.
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Personalutskottet 2016-11-02

PU 856 DNR: KPU.2016.134

Beslutsmottagare
Personalchef
Skolchef
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Personalutskottet 2016-11-02

PU 857 DNR: KPU.2016.44

Efterlevnad av styrdokument fér rehabilitering, arb etsmiljé och dvriga
personalfragor

Personalutskottets ledamoter beslutade vid foretgerite att lyfta fragan
gallande en eventuell utokning pa personalavdeémingom en atgard i
arbetet kring efterlevnad av styrdokument for réliteing samt som en
atgard for att ge cheferna mer rad och stod i riéiteringsfragor,
arbetsmiljo och andra personalfragor, i respekiaigrupp. Fragan har
diskuterats i olika grad i partigrupperna.

Per Groon (C) anser att en tjanst pa HR kan geahdervice till cheferna.
D& behover inte varje chef var och en satta sidnimr man ska hantera
olika fragor pa detaljniva.

Personalchefen foreslar att ett underlag for vaebéra HR-resurs ska
arbeta med tas fram och pa vilket satt den skullmk var ett stod for
cheferna pa lang sikt.

Personalutskottets beslut

Personalutskottet beslutar att ge personalchaippdrag att ta fram
underlag pa vad en extra HR-resurs ska arbeta eregdvilket satt den
skulle kunna var ett stod for cheferna pa lang sikt

Beslutsmottagare
Personalchef
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Personalutskottet 2016-11-02

PU 858 DNR: KPU.2015.274

Lagesrapport fran personalchefen

Avsiktforklaringen for friskare arbetsplaster

Med anledning av denna avsiktforklaring fick pemcheferna i lanet i
uppdrag av lanets kommunchefer att ta fram godenpgepa hur man kan
jobba for att fler ska ma bra pa jobbet. Persoredtha i lanet samt ett par
representanter fran Landstinget traffas 22 noverfilveatt arbeta med
detta.

Personalarenden
Personalchefen har till kommunchefen foreslagitagmdringar i
delegationsordningen for personalarenden.

Férhandlingar och éverldggningar fackliga orgamnisesr

Processerna fortsatter i de arenden dar Kommugarb®rhandling. For
Kommunals I6nedversyn 2016 har en tidplan tagasifefter avslutade
forhandlingar med den fackliga organisationen. tilneng av de nya
I6nerna beraknas till december, med retroaktivtathiang fran 1 ma;.
Overlaggningar har ocksé paborjats med Kommunédnde lagstloner for
2016.

Ledarutveckling 6ver granserna
Tva medarbetare fran Hogsby kommun deltar 2016-2017

Personalutskottet vill till nasta personalutskéteh rapport pa vad som
hant med de deltagare som tidigare genomfort datbining.

Medarbetarenkat

Medarbetarundersokning ar i slutskedet. Malet &wvemsfrekvens pa minst
80%. Processen for medarbetarenkaten ar plan@éraa foeriod av drygt
30 veckor med upprattande av eventuella handliaggploch uppfdljning
av dessa. Personalutskottet far en redovisningswltatet vid nasta
sammantrade i januari.

Sjukskrivningsdiagnoser

Personalutskottets ordférande har efterfragat ppard om vilka diagnoser
medarbetarna ar sjukskrivna for. Arbetsgivarerirfigen sadan
dokumentation. Daremot registrerar Forsakringskadsai grova drag for
de arenden som ar aktuella hos dem vilket persbefdn redovisade for
ledamdterna vid sammantradet.
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Personalutskottet 2016-11-02

PU 858 DNR: KPU.2015.274

Telefoniavtal

Det ar fortfarande oklart hur mycket resurser get avtalet kommer krava
av kommunens telefonist lansévergripande. Mellanr 28 november
planeras en uppgradering av TRIO (kommunensomtebch
hanvisningssystem).

Rekryteringspolicy

Nytt krav enligt nya diskrimineringslagen som bogalla 2017-01-01 att
det ska finnas en rekryteringspolicy. Personalanidgen kommer pabdérja
framtagandet av rekryteringspolicy i januari 2017.

Arbetsmiljéutbildning

En arbetsmiljoutbildning for alla chefer och arlpdassombud ska paborjas
under 2017. Personalavdelningen har tagit frarfoettag, som framfordes
pa centrala samverkan 27 oktober, dar utgangspuiaktatt arbetsgivaren
ansvarar for utbildningen tillsammans med nagraldkgmbud fran de
fackliga organisationerna. De fackliga organisatimia tyckte det var ett
bra forslag och till ndsta centrala samverkan iemaver ska de fackliga
organisationerna inventera vilka skyddsombud somMeasa aktuella for att
tilsammans med arbetsgivaren ansvara for genomd@taav utbildningen.
Utbildningen &r uppdelad i sex delar och kommepatfa under en period
pa 18 manader.

Samverkansavtalet

Arbetsgivaren ska utifran en tvisteférhandling gafidra en
samverkansutbildning. Vid centrala samverkan 26lodtt framférde
personalchefen ett Gnskemal om att innan den uitbidgin genomfors se
over nuvarande samverkansavtal. De fackliga orgtoiserna var positiva
till forslaget. En arbetsgrupp kommer tillsattasditt arbeta med detta.

Arbetssituation

Personalchefen informerade personalutskottets letsarom nuvarande
arbetssituation pa personalavdelningen da arbetstn@igen 6kat avsevart
under aret. En redovisning gjordes i stora drag ilkea arbetsuppgifter
som prioriteras samt vilka arbetsuppgifter och upgdsom for tillfallet
lagts at sidan.

Personalutskottets beslut
Personalutskottet dnskar en rapport pa vad somrhédtde deltagare som
genomgatt ledarutbildningen ledarutveckling 6veémgerna.

Personalutskottet tackar for 6vrig information.
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Personalutskottet 2016-11-02

PU 858 DNR: KPU.2015.274

Beslutsmottagare
Personalchef
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Personalutskottet 2016-11-02

PU 8§59 DNR: KPU.2016.38

Arets medarbetare/arbetsplats 2016

Utmérkelsen Arets arbetsplats 2015 tilldelades iBkiblans arbetslag
klass 1-3. Personalutskottet beslutade i sambadvalet av arbetsplats
att det ar onskvart att arbetsgruppens larandeutdi 6vriga kollegor
inom skolan. Personalutskottet 6nskar bjuda inesgmtant fran
arbetsgruppen till nasta personalutskott i januari.

Personalutskottets beslut

Personalutskottet bjuder in en representant frérs @arbetsplats 2015 till
nasta personalutskottssammantrade for att be deittdoem hur de fort ut
sitt larande till 6vriga kollegor inom skolan.

Beslutsmottagare
Roger Pettersson, rektor
Froviskolans arbetslag klass 1-3
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