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Personalutskottet 2016-09-23
Plats och tid Notariet, fredagen den 23 september 2016 kl 0810961
Beslutande Mikael Jonnerby (C), ordférande

Carl-Axel Blom (S), v ordférande
Lina Danlid Burke (C), tjanstgorande erséattare

Ovriga deltagande Christina O Axelsson, personalchef
Malin Andersson, HR-samordnare § 37

Utses att justera Carl-Axel Blom (S) Paragrafer 36 - 48
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Personalutskottet 2016-09-23

PU 8§36 DNR: KPU.2016.92

Foregaende motesprotokoll

Foregaende motesprotokoll foredras och laggesaiiblingarna.
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Personalutskottet 2016-09-23
PU 837 DNR: KPU.2015.175
Rapport frisknarvaro

HR-samordnaren informerar 6vergripande om kommusgrikfranvaro.

Flera av cheferna hor av sig mer spontant nu néetiéver hjalp. Dock
har inforandet av nya I6nesystemet tagit mycket didsprak for cheferna.
Det marks tydligt inom aldreomsorgen och omsorgandet inte finns
nagot administrativt stod for cheferna.

Det finns aven medarbetare som nu sjalva bett bfa an
rehabiliteringsutredning genomférd trots att medgaten inte ar
sjukskriven annu.

En ny genomgang av korttidsfranvaron sker i oktabed hjalp av Previa.

En rehabiliteringsutbildning genomfors 7 oktoberriga chefer och for de
chefer som inte deltog vid rehabiliteringsutbildyem hosten 2015.

Personalutskottets ordférande foreslar att HR-sdmaven vid nasta
sammantrade delger personalutskottet en rapporyttfandegraden av
nattundersokning.

Personalutskottets beslut
Personalutskottet tackar for informationen.

HR-samordnaren ombeds delge personalutskotteipgomaom
nyttjandegraden av erbjudna nattundersokningan&sda
personalutskottssammantrade.

Beslutsmottagare
HR-samordnaren
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Personalutskottet 2016-09-23

PU 8§38 DNR: KPU.2016.136

Stickprovskontroll efterlevnad styrdokument rehabilitering

Personalutskottets ordférande vill se 6ver mojltghett genomfora
stickprovskontroller for att sakerstélla efterlestaa av styrdokumentet for
rehabilitering.

Personalchefen svarar att personalavdelningen deitten 2015 arbetar
med kontroller av hur samtliga chefer arbetar mddedla
rehabiliteringsarenden enligt kommunens riktlinfem. genomgang sker
regelbundet.

Personalutskottets beslut
Personalutskottet anser att det ar tillrackligt ded kontroll
personalavdelningen genomfor.

Personalutskottet dnskar fortsattningsvis skriftigport om efterlevnaden
av styrdokumenten under punkten rapport friskn@rvar

Beslutsmottagare
Personalchef
HR-samordnaren
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Personalutskottet 2016-09-23

PU 839 DNR: KPU.2016.135

Oversyn kriterier arets arbetsplats/medarbetare

Det finns idag ett antal kriterier som ska varafylbgia for att en
medarbetare eller arbetsplats ska vara aktuetlidérinering som arets
medarbetare eller arets arbetsplats.

Personalutskottets ordférande foreslar att kritedeses dver. Efter
diskussion kommer personalutskottets ledamoter filhatt nuvarande
kriterier foreslas anvandas som stod for beslupésonalutskottet. Nar en
medarbetare eller en arbetsplats nomineras fasa@nforeslar formulera
en motivering fritt. Utifrdn den motiveringen tadan personalutskottet
stallning till vilket eller vilka forslag som karava aktuellt for utméarkelsen.

Dessutom ska den medarbetare eller arbetsplat$asarmamningen fran
och med 2016 bjudas in till personalutskottet fduppfdljning.

Personalutskottets beslut

Personalutskottet beslutar att nominering till freedarbetare/arbetsplats
fran och med 2016 sker fritt samt att de kritesiem tidigare anvants for
nominering anvands som stdd for beslut om aretsarbetare eller
arbetsplats.

Den medarbetare eller arbetsplats som far utnaraniega bjudas in till
personalutskottet for en uppfdljning.

Beslutsunderlag
Kriterier arets medarbetare.pdf

Beslutsmottagare
Personalchef
HR-samordnare
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Personalutskottet 2016-09-23

PU 840 DNR: KU.2016.152

Sammantradesplan 2017

Personalutskottets sammantrade 11 januari flyittals8tjanuari. 1 6vrigt
godkannes forslaget pa sammantradesplan.

Personalutskottets beslut
Personalutskottet beslutar att flytta sammantréatesaet 11 januari till 18
januari. | 6vrigt godkannes forslaget pa sammaesgkan.

Beslutsunderlag
Sammantradesplan 2017.xIsx

Beslutsmottagare
Kommunsekreterare
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Personalutskottet 2016-09-23

PU 841 DNR: SU.2014.21

Framtida kompetensforsoérjning - inférande av persoralpool
Omradeschef Britt Karlsson har fatt forhinder oalm lej narvara.

Personalchefen informerar om att rekrytering aygkttedare for att arbeta
fram underlag for att tillskapa en bemanningsp@ggr och att intervjuer
ska genomftras narmaste veckan. Elva personetkiar s
projektledartjansten

Personalutskottets beslut
Personalutskottet tackar for informationen.
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Personalutskottet 2016-09-23

PU 8§42 DNR: KPU.2016.43

Pilot Time Care Planering Valengarden
Omradeschef Britt Karlsson har fatt forhinder oalm lej narvara.

Personalchefen informerar om att pilotprojekteVgéengarden i Fagerhult
inte har flutit p& som planerat, till stor del bemde pa komplikationer och
merarbete som beror pa inforandet av det nya l@eset.
Omradeschefen kommer inom narmaste tiden att sakatian
arbetsgruppen for inférandet av projektet for @fivimera om hur arbetet
flyter pa. Arbetsgivaren har I6pande informerat pnojektet, framst till
arbetsplatsombuden.

Personalutskottets beslut
Personalutskottet tackar for informationen
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Personalutskottet 2016-09-23

PU 843 DNR: KU.2015.262

Information om inférande av nytt HR-system

Personalchefen informerar om att det fortfarandedibrister i det nya
I6nesystemet. Framst orsakade av leverantéren weenhindhavandefel
av de som registrerar i systemet. Det medfor biamtht att det just nu inte
gar att fa ut tillforlitlig statistik ur systemet.

Den 21 september var en konsult fran Visma i komenusch genomférde
en repetitionsutbildning i I6nesystemet for all@fen och administratorer.

Malin Andersson, som arbetat som resurspersomidgdandet av
I6nesystmetet har nu atergatt till sin ordina@@st. Supporten for systemet
har tagits 6ver helt och hallet av HUL (IbnesamaerkHogsby Uppviding
och Lessebo).

Personalchefen arbetar just nu d&ven med en Ovexsgitalet kring
Ibnesamverkan HUL.

Produktionsstart for Time Care Planering har dgtats fram. Det ar
fortfarande oklart nar projektet kan starta. TimereCPlanering kommer
genomforas som ett pilotprojekt, till en borjan\td@lengarden, dar
medarbetare ska prova att anvanda sig av paver&kansbhema som laggs
utifrdn verksamhetens behov.

Medarbetare fran personalavdelningen har varittpiédaing i modulerna
for forhandling och utdata, som ocksa ar en deletwnya HR-systemet.
Harnast ska rapporterna byggas for att det skatda fiam statistik ur
systemet. Det kraver mycket manuellt arbete.

Personalutskottets beslut
Personalutskottet tackar for informationen.
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Personalutskottet 2016-09-23

PU 844 DNR: KPU.2015.274

Lagesrapport fran personalchefen

Avsiktforklaringen for friskare arbetsplaster

Avsiktforklaringen for friskare arbetsplaster, Sges Kommuner och
Landsting (SKL) och fackférbunden inom kommun- texidstingssektorn
har tagit fram en gemensam avsiktsforklaring medadratgarder for
friskare arbetsplatser i kommuner och landstingédspaketet omfattar
nio olika omraden. | Kalmar lan kommer personalehed tillsammans
med att antal chefer fran landstinget att arbetd ateta fram forslag pa
hur parterna gemensamt kan arbeta for att utvexiidorfina de omraden
och atgarder som beskrivs i avsiktsforklaringen.

Personaldrenden
Personalchefen informerade om uppsagningar pa grupersonliga skal
som verkstallts senaste manaderna.

Forhandlingar och 6verlaggningar fackliga orgamisesr

Kommunal har inkommit med ett antal olika forhandBframstallningar
och Overlaggningar. Detta ar processer som nu pagdrden fackliga
organisationen. Overlaggningar pagar d&ven med Kamahgéllande den
nya huvudoéverenskommelsen och l6nedversynen 2016.

Ledarutveckling 6ver granserna

En ny utbildningsomgéang inom ledarprogrammet Letdaakling 6ver
granserna paborjades i september. Tva medarbedarélbgsby kommun
deltar 2016-2017.

Medarbetarenkat

Medarbetarundersokning ska genomféras i kommunearvaat ar. Arets
medarbetarenkat borjar skickas ut 10 oktober. SKIME-fragor, som de
tva senaste aren anvants som frageunderlag, koimématt inga som en
del av enkaten. Dessa fragor kommer att redovisgarat for att vi ska
kunna rapportera in dem till SKL och fa jamféreddened andra
kommuner som deltar i HME-enkaten. Processen fa@lametarenkaten ar
planerad foér en period av drygt 30 veckor med ugpgmée av eventuella
handlingsplaner och uppfdljning av dessa.

Lonekartlaggning

Enligt arsplanen ska l6nekartlaggningen genomfbiéasen 2016.
Personalchefen foreslar att arets Ionekartlaggskfgs fram till dess att
alla 2016 ars Ioner ar klara for att fa ett jaméitlmch enhetligt material att
arbeta med infor 2017 ars lénedversyn. Det kandareeatt
I6nekartlaggningen genomférs i januari 2017.
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Personalutskottet 2016-09-23

PU 844 DNR: KPU.2015.274

Personalutskottets ledaméter haller med om athath ar om 2016 ars I6n
ar klara for alla medarbetare nar I6nekarlagginggmomfors.

Sjukskrivningsdiagnoser

Personalutskottets ordférande har efterfragat ppard om vilka diagnoser
medarbetarna ar sjukskrivna for. Arbetsgivarerifgen sadan
dokumentation. Daremot registrerar Forsakringskadsai grova drag for
de arenden som ar aktuella hos dem. Om personaickét en
sammanstéallning fore nasta personalutskott redsws#ta vid nasta
sammantrade.

Samverkansavtal FK
Arbetsgivaren har forlangt samverkansavtalet meddkiingskassan
ytterligare tva ar, till oktober 2018.

Utbildning konflikthantering

Alla chefer har erbjudits en tvadagarsutbildnikgmflikthantering 30-31
augusti. En fortsattning pa detta och som ett kempit till
arbetsmiljoarbetet i verksamheterna skulle kunma a#t erbjuda en kortare
utbildning i kommunikation/dialog/konflikthanterirfgr alla medarbetare.
For att kunna genomfora det behdver medel avsidiadget.

Telefoniavtal

Upphandlingen av nytt telefoniavtal ar klart. Kommeua har tillsammans
med lanets samtliga kommuner och landstinget Kalémaingatt ett nytt
avtal for telefoni- och datakommunikationstjanstertalstiden ar
2017-01-01 till 2025-12-31. Inférandet av det nytaket kommer krava
resurser fran kommunens telefonist lansévergripaindiken omfattning
ar fortfarande oklart. Fore den 1 januari 2017 kanéven en
uppgradering av  TRIO (kommunens telefoni- och gmmgssystem) att
genomfdras.

Personalutskottets beslut
Personalutskottet beslutar att genomfora lIonelgtiingen nar 2016 ars
I6ner ar klara for alla medarbetare.

Personalutskottet tackar for 6vrig information.

Beslutsmottagare
Personalchef
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Personalutskottet 2016-09-23

PU 845 DNR: KPU.2016.134

Insatser for att framja frisknarvaron

Personalchef och socialchef lamnade i decembées #04lag pa insatser
som genomfors i olika omfattning pa arbetsplatéemimunen och forslag
pa insatser som skulle kunna genomféras for attjirdrisknarvaron.

Personalutskottets ledamoter anser att personadchedocialchef battre
kan foresla vilka insatser som bor prioriteras awsdm idag genomfors och
de forslag pa nya insatser som bor prioriterasi @dken ordning samt
kostnader for de atgarder som foreslas.

Personalutskottets ledaméter foreslar att ge patsbef och socialchef i
uppdrag att ta fram forslag pa prioriterade ingatse

Personalutskottets beslut

Personalutskottets ledamoter beslutar att ge pelduef och socialchef i
uppdrag att ta fram forslag pa prioriterade insatst i vilken ordning
forslagen pa insatser ska prioriteras samt kostrfadele atgarder som
foreslas.

Beslutsunderlag
Till PU Forslag pa insatser for att framja frisran.pdf

Beslutsmottagare
Personalchef
Socialchef
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Personalutskottet 2016-09-23

PU 846 DNR: KPU.2016.44

Efterlevnad av styrdokument for rehabilitering

Personalutskottets ledaméter diskuterade vid fa@med@ mote hur cheferna
skulle kunna fa mera rad och stod i rehabiliteriréggor, arbetsmiljé och
andra personalfragor.

Personalchefen har utifran detta enligt uppdrag figrsonalutskottet
lamnat kostnadsforslag for ytterligare en HR-resam stod for
verksamheterna i kommunen.

Personalutskottet anser att det ar en viktig ffégaerksamheten.

Personalutskottets ledaméter diskuterar fragarkoaimer fram till att
lyfta fragan i respektive partigrupp for ytterligaidrankring.

Personalutskottets beslut
Personalutskottet beslutar att lyfta fragan paangammantrade i november
2016.

Beslutsunderlag
Kostand uttkning HR-resurs.pdf

Beslutsmottagare
Personalutskottet
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Personalutskottet 2016-09-23

PU 847 DNR: KPU.2016.177

Belbningssystem

Personalutskottets ordforande foreslar att endgethda infors pa
arbetsplatserna som verktyg for arbetsgivarenaasiom underlag for att
premiera bra forslag for verksamheten.

Fragan diskuteras och utskottets ledamoéter komraer fill att det idag
finns verktyg for det. Arets medarbetare &r en famnbeloningssystem.
Cheferna har [onesamtal med medarbetarna vanmar ibnerevisionen.

Det ar svart att infora ett sddant system i kommuseart att rakna pa
vinsterna.

Ovriga ledamoter anser att det i huvudsak kan hasiaom ramen for
Ibnebversynen.

Personalutskottets beslut
Personalutskottet beslutar att inte infora nagofony av beléningssystem
for medarbetare i kommunen.

Beslutsmottagare
Personalutskottet
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Personalutskottet 2016-09-23

PU 848 DNR: KPU.2016.178

Studiebesok

Personalutskottet avser att i samband med perdskattens
sammantraden nagra ganger under aret besoka dabsgsp
verksamheten.

Personalutskottet dnskar ha nasta sammantradeyp@fakaskolan i
kombination med studiebesok. Personalchefen fapdrag att kontakta
rektor Thomas Hall for att understka om det ar igjhed ett studiebesok
samt en kort visning av verksamheten 2 november.

Personalutskottets beslut
Personalutskottet beslutar att, om det ar mojligt,nasta sammantrade pa
Skytteféllaskolan i kombination med studiebestkrkgamheten dar.

Beslutsmottagare
Personalchef
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