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SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(14)

2010-11-08

Kommunhusets tingssal, mandagen den 8 november 2010,
kl 13.00-16.00

Ingemar Svanstrom (C), ordférande
Lars-Magnus Ek (C)

Kjell Front (C)

Marita Bjorkvall (KD)
Roland Waern (M)

Gunilla Schollin-Borg, (MP)
Folke Karlsson (S)

Nedzad Talovic (S)

Jonas Erlandsson (S)
Magnus Gabrielsson (S)
Diana Bergenskans (S)

Joakim Malmdal, kommunchef, 8§ 171-179
Agneta Rodriguez, assistent
Pernilla De Vries, personalchef, 8§ 176-177

Kjell Front och Jonas Erlandsson

Kommunhuset tisdagen den 16 november 2010 kl. 09.00

............................................................ Paragrafer 171 - 180

Agneta Rodriguez
Ordforande oo
Ingemar Svanstrom
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Kjell Front Jonas Erlandsson
ANSLAG/BEVIS
Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.
N&mnd/Styrelse Kommunstyrelsen
Sammantradesdatum 2010-11-08
Datum for anslags uppséttande 2010-11-18 Datum for anslags nedtagande 2010-12-10
Forvaringsplats for protokollet ~ Kommunhuset

Underskrift

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 2(14)

Kommunstyrelsen 2010-11-08

KS §171 DNR: KU.2010.5

Godkannande av foredragningslista

Foreslas att dagordningen kompletteras med ett arende:
- Ruda avloppsreningsverk

Kommunstyrelsen beslutar
Dagordningen med komplettering, godkénnes.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen 2010-11-08

KS §172 DNR: SU.2010.12

Svar till Socialstyrelsen angaende verksamhetstillsyn pa Mogarden

Socialutskottet beslutade 2010-09-13, § 20, att stélla sig bakom redovisning
av atgarder efter verksamhetstillsyn vid Mogarden och att vidarerapportera
densamma till kommunstyrelsen.

Socialstyrelsen begér i skrivelse daterad 2010-10-13 om komplettering av
kommunens svar.

Kommunstyrelsens beslut
Svaret daterat 2010-10-25, godkéannes.

Beslutsunderlag.

SU § 20, 2010-09-13.pdf

Beslut ang verksamhetstillsyn under kvéllstid, Mogarden 2010-05-12
Svar Socialstyrelsen.doc

KS svar till socialstyrelsen 101025.doc 2010-11-01

Begaran om komplettering ang redovisn av tillsyn 2010-10-19

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen 2010-11-08

KS §173 DNR: KU.2009.137

Véalenbadets bad- och campingplats

Kommunchefen redovisar fran senaste dialogen med arrendatorn till
Vélenbadets bad- och campingplats.

Ledamoten Kjell Front (C) foreslar att drendet tas upp pa kommunstyrelsens
decembersammantrade och att partigrupperna till dess far méjlighet att Iamna
synpunkter.

Kommunstyrelsens beslut
Arendet behandlas pa kommunstyrelsens decembersammantrade.

Beslutsexpediering.
Partigrupperna

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen 2010-11-08

KS §174 DNR: KU.2010.225

Samverkan teknisk verksamhet Hogsby och Hultsfred kommuner

Kommunstyrelsen beslutade 2010-08-17, § 126, att ge Harold Nilsson,
forbundschef, kommunaltekniska forbundet i Norberg/Fagersta kommuner, i
uppdrag att till kommunstyrelsens sammantréde i oktober, redovisa tdnkbara
samarbetsformer mellan Hogsby och Hultsfreds kommuner. Dessutom fick
Nilsson i uppdrag att lagga forslag till en gemensam organisation for de
verksamheter som idag skots av respektive kommuns tekniska organisation,
som leder till samordningsvinster i form av minskade kostnader och som
dessutom bidrar till att trygga kommunernas framtida personalforsorjning
inom teknikomradet samt okar driftsakerheten i verksamheten.

Med anledning av ovanstaende presenterade Harold Nilsson vid
kommunstyrelsens sammantrade 2010-10-20 en rapport kring uppdraget. |
utredningen foreslas att ett kommunalforbund bildas fr.o.m. den 1 januari
2011, som 6vertar ansvaret for de tekniska verksamheter som idag respektive
kommunstyrelse med tekniska utskottet i Hogsby respektive arbetsutskottet i
Hultsfred ansvarar for och som verkstélls av tekniska kontoret i Hultsfred och
hard sektor i HGgsby.

Forslaget diskuteras. Kjell Front (C) anser att ansvaret for VA-ledningarna
skall vara kvar under VVA-verksamheten och inte flyttas dver till
gatuavdelningen. Kommunstyrelsen beslutar om forslaget pa extra
sammantréde i november 2010.

Ledamoten Kjell Front (C) vidhaller sin standpunkt fran
kommunledningsutskottet 2010-10-20, ndmligen att ansvaret for VA-
ledningarna skall vara kvar under VVA-verksamheten och inte flyttas over till
gatuavdelningen.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktige
1. Tréffa konsortialavtal med den andra kommunen enligt till utredningen
bilagt forslag, bilaga 2.

2. Bilda kommunalférbundet Ostra Smalands Kommunalteknikférbund som
fr.o.m. den 1 januari 2011 6vertar medlemskommunernas tekniska
verksamheter och fastsla forbundets sate genom att anta bilagt forslag till
férbundsordning, bilaga 3.

3. Besluta att anta bilagt forslag till reglemente for forbundsdirektionen i
Ostra Smalands Kommunalteknikforbund, bilaga 4.

4. Aterkalla uppdraget till kommunstyrelsen for den verksamhet
kommunalférbundet Overtar.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 6 (14)

Kommunstyrelsen 2010-11-08

KS § 174 DNR: KU.2010.225

5. Forordna den nuvarande tekniska chefen i Hultsfred Helena Gryback
Svensson till tillférordnad férbundschef fram till forbundsdirektionen
tillsvidareanstallt sadan, dock langst t.0.m. den 31 januari 2011.

6. Fr.o.m. den 1 januari 2011 inféra en centraliserad fastighetsforvaltning som
ska ingd i forbundets uppdrag.

7. Ge kommunchefen i uppdrag att utarbeta forslag till ekonomiska
styrprinciper for detta i form av "internhyra” med regler om vad som ingar
respektive inte ingér i "internhyran”, hur hyresjustering skall ske, regler for
uppséagning av lokaler, ansvar for lokaler som blir dvertaliga, extern
forhyrning m.m.

8. For kommunalférbundets rdkning garantera anstallningstryggheten i
forbundet beroende pa samordningen i tva ar for dem som accepterar en
verksamhetsévergang till kommunalférbundet.

9. Ge kommunchefen i den kommun déar forbundet ska ha sitt sate
bemyndigande att verkstélla fattade beslut.

Dessutom far kommunstyrelsen i uppdrag att revidera kommunstyrelsens
reglemente med anledning av ovanstaende forandringar.

Beslutsunderlag.

Bilaga 3 Foérbundsordning HH_jocke.DOC
Bilaga 4 Reglemente HH.doc

MBL-protokoll 101025 och 101101.pdf
Bilaga 2 Konsortialavtal HH.doc

Bilaga 1 a Organisation Hogsby.doc
Samverkan HH-slutrapport.pdf

Bilaga 1 b Organisation Hultsfred.pdf
Riskbedémning_kommunalteknikférbund.doc
Mail HN: Forslag 8§ 13 Erséttningar.doc

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 7 (14)

Kommunstyrelsen 2010-11-08

KS § 175 DNR: KU.2010.248

Uppsagning av avtal om hjalpmedelsférsorjning

Sedan Adel-reformens genomférande har kommunerna i Kalmar lan haft
avtal med Landstinget i Kalmar I&n om hjalpmedelsforsorjning i séarskilt
boende och dagverksamheter. | samband med kommunernas 6vertagande av
ansvaret for hemsjukvarden inklusive rehabilitering och hjalpmedel i ordinart
boende 2008-01-01, 6kade kommunernas hjalpmedelsvolym avsevart. Enligt
uppgift fran Landstinget uppgar kommunernas volym idag till ca 85% medan
Landstingets egen volym minskat till ca 15%. Mot den bakgrunden
meddelade landstingsdirektoren i slutskedet av forhandlingarna kring
hemsjukvarden att landstinget, efter det nuvarnade avtalets utgang, ej kommer
att tillhandahalla hjalpmedel, service, sjukvardsmaterial och KOFFA-
hjalpmedel (inkontinenshjalpmedel) fér kommunernas rakning.

Det nuvarande avtalet stracker sig t o m 2011-12-31. Avtalet forlangs harefter
under perioden 2012-01-01 — 2013-12-31, savida inte samtliga kommuner
skriftligen sagt upp avtalet senast 2010-12-31.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktige
"Avtal om service hjdlpmedel, sjukvardsmaterial och KOFFA-produkter”
ségs skriftligen upp innan 2010-12-31.

Regionforbundets Primarkommunala namnd (PKN) far i uppdrag att
skyndsamt arbeta fram ett forslag till kommunal samverkansmodell for
hjalpmedelsforsorjningen i lanets kommuner.

Beslutsunderlag.
Forslag till beslut, RF.pdf

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen 2010-11-08

KS §176 DNR: KPU.2010.232

Pensionspolicy

Personalutskottet beslutade 2010-06-15, § 27, att foresla kommunstyrelsen att
anta pensionspolicyn att galla fran och med 2011-01-01.

Vid dagens sammantréde redovisar personalchefen den framtagna
pensionspolicyn och gar speciellt igenom delen som behandlar heltids- och
deltidspolitiker. En procentsats ska faststallas for vad det kontanta paslaget pa
arvodet for forlorad tjanstepensionsférman ska vara for de politiker som
forlorat arbetsinkomst pa grund av politiska uppdrag. Idag ar det 3,5% som
galler. Forslaget &r att det paslaget dndras sa att samma procentsats som enligt
pensionsplanen for kommunens anstallda, &ven géller for fortreondevalda.

Policyn kommer att galla fran och med 2011-07-01.

Foreslas att stycket om "Frivillig gruppforsékring” tas bort. Personalchefen
far i uppdrag att utreda hur pensionsersattningen till de politiker som
omfattades av tidigare regler ska hanteras.

Kommunstyrelsens beslut
Stycket om “Frivillig gruppforsakring” tas bort.

Personalchefen far i uppdrag att utreda hur pensionserséattningen till de
politiker som omfattades av tidigare regler ska hanteras.

| dvrig antas pensionspolicyn och kommer att gélla fran och med 2011-07-01.

Beslutsunderlag.

Riktlinjer for alt pensionsldsning, sk Alt KAP-KL.pdf
Riktlinjer for 16nevaxling.pdf

Pensionspolicy for Hogsby kommun.pdf

Beslutsexpediering.
Personalchefen

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen 2010-11-08

KS § 177 DNR: KPU.2010.218

Redovisning av medarbetarenkéat 2010

Under vintern och varen 2010 har personalchef Pernilla de Vries och utredare
Stellan Lindeberg besokt flertalet av kommunens arbetsplatser for att
informera om arbetet med balanserade styrkort och den kommande
medarbetarenkéten.

Medarbetarenkat ar en aterkommande matning av det psykosociala
arbetsklimatet bland medarbetarna i Hogsby kommun. Den ingéar som en del i
det systematiska arbetsmiljoarbetet och &r ett verktyg for utveckling och
férandring.

Inriktningsmalet fran fullmaktige i medarbetarperspektivet ar:
e Framsynt personalpolitik
« Verksamhetens mal ska vara val kanda och varje medarbetare ska forsta
sin roll och uppgift for helheten. Lénepolitiken ska stimulera kvalitet och
produktivitet

Verksamhet/Resultatmal &r:
e Franvaro av total arbetstid skall minska
* 90% av de anstéllda i kommunen upplever en god arbetsmiljé och
kanner sig delaktiga i antagna mal

Enkaten, som genomfordes for forsta gangen, pagick under tiden
2010-03-15—04-02. Svarsfrekvensen uppgick till 72%, vilket &r ett godkant
resultat. Totala medelvarden for hela enkaten i hela kommunen, ar 4,27.
Varden per arbetsplats varierar fran 3,75 upp till 5,23 pa en 6-gradig skala.

Omradet Arbetskamrater och Medarbetar- och lénesamtal har de hogsta
vardena i enkaten. De omraden dar samsta vardena redovisas ar Styrning och
ledning och Arbetsbelastning.

Medarbetarenkéten &r sammanstélld for hela kommunen och per arbetsplats.
Sammanstéliningen per enhet ar utskickad till respektive enhet. Resultaten
ska diskuteras pa arbetsplatsen och dar ska medarbetarna komma Gverens om
hur det fortsatta arbetet ska se ut. Det ska i redovisningen framga vilka
omraden respektve arbetsplats prioriterar att arbeta vidare med att antingen
forbattra eller for att behalla. Aterkopplingen ska ske senast den 29 oktober.
Peronalutskottet beslutade 2010-08-17, § 32 att lagga informationen till
handlingarna och ater ta upp den nar aterkopplingen skett fran
arbetsplatserna.

Vid dagens sammantréde redovisar personalchefen resultatet av
medarbetarenkéten informerar om att resultatet kommer att foljas upp.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 10 (14)

Kommunstyrelsen 2010-11-08

KS § 177 DNR: KPU.2010.218

Kommunstyrelsens beslut
Informationen 1aggs till handlingarna.

Beslutsunderlag.

Medarbetarenkéaten hela kommunen till KS 20101020.xls
Kommentarer Hela kommunen.doc

PU 20100817 § 32.pdf

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen 2010-11-08

KS §178 DNR: KU.2006.185

Utvardering av organisationsforandringar inom
tjanstemannaorganisation

Kommunledningsutskottet beslutade 2010-09-21, § 21 att ge kommunchefen i
uppdrag att arbeta vidare med utvarderingen och presentera en fullstandig
rapport pa kommunstyrelsen i oktober 2010.

Vid kommunstyrelsens sammantrédde 2010-10-20 redovisade kommunchefen
ur pagaende utvérdering av gjorda organisationsforandringar inom
tjanstemannaorganisationen. Aven forslag till nya forandringar presenterades.

Kommunstyrelsen beslutade att lagga informationen till handlingarna och att
den fardigstallda utvéarderingen presenteras pa nasta
kommunstyrelsesammantrade, da aven kommunchefens férordnande tas upp.

Vid dagens sammantréde redovisar kommunchefen fardigstalld utvardering
av tjanstemannaorganisationen samt forslag till forandringar.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktige
Forslag till tjanstemannaorganisation godkannes.

Kommunledningsstaben byter namn till kommunledningskontoret.

Kommunchefen far i uppdrag att utreda och komma med forslag pa hantering
av resursbristerna inom kommunledningskontoret samt foresla en lésning
avseende chefsbefattningar inom kommunledningskontoret samt miljo- och
byggkontoret.

Anders Johansson erbjuds ett forlangt forordnande fram till 30/6 2013 som
verksamhetschef for mijuk sektor. Foérordnandet bor gd omlott med
forordnandet for kommunchefstjansten.

Stellan Lindeberg tjanst som sakkunnig/utredare under
kommunledningskontoret permanentas.

Kommer ingen samverkan till stand med Hultsfreds kommun inom teknisk
verksamhet foreslas att en verksamhetschef for hard sektor omedelbart
rekryteras.

Stad, maltid samt raddningstjansten placeras under kommunledningsutskottet.

Miljo- och byggnadskontoret placeras under myndighetsnamnden.

Beslutsunderlag.
Utvardering_av_tjanstemannaorganisation.doc

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen 2010-11-08

KS §179 DNR: TVA.2007.124

Ruda avloppsreningsverk

Ordféranden Roland Waern redovisade de olika alternativ gallande Ruda
avloppsreningsverk, enligt nedan:

Alternativ Investering Driftkostnad

Overforingsledning 14,4 milj. 1,5 milj.

Upprustning av bef.
Reningsverk 4,0 milj. 0,7 milj.

Ny anlaggning

SBR 10.9 milj. 1,2 milj.
Kontaktstabilisering 11,8 milj. 1,3 milj.
Biorotor 11,9 milj. 1,2 milj.

Tekniska utskottets forslag
Tekniska utskottet stéller sig bakom en ny anlédggning enligt SBR-teknik.

Tekniska utskottet foreslar att KF upphéver beslut om overforingsledning
mellan Ruda och Hogsby 8§ 159, dat 2007-09-20.

Kostnaden uppgar till ca 10 milj. kr. Tekniska utskottet askar ytterligare 6
milj. kr. utdver de redan beviljade 4 milj. kr.

Tekniska utskottet foreslar KS att ta ett igangsattningsbeslut for projektering
och upphandlingsunderlag angaende Ruda avloppsreningsverk.

Vid dagens sammantrade diskuterar kommunstyrelsen de ovanstaende
alternativen.

Ingemar Svanstrdm med instdmmande av Diana Bergeskans efterlyser ett
tjanstemannaforslag.

Yrkanden

Jonas Erlandsson (S) yrkar bifall till tekniska utskottets forslag och vill att
arendet ska avgoras idag.

Kjell Front (C) yrkar pa att arendet aterremitteras samt att \VA-ingenjoren
bjuds in till kommunstyrelsen och redovisar sitt forslag.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



HOGSBY KOMMUN

Kommunstyrelsen

KS§179

Propositionsordning

2010-11-08

DNR: TVA.2007.124

SAMMANTRADESPROTOKOLL 13 (14)

Ordfaranden staller proposition pa yrkandena och finner att forslaget om

aterremiss vunnit. Votering begars. Foljande propositionsordning godkannes.
Den som bifaller aterremissforslaget rostar ja och den som vill att drendet ska
avgoras idag rostar nej. Vid omrdstningen avges 5 ja-roster, 4 nej-réster och 2

avstar enligt nedanstaende:

Namn Ja Nej Avstar
Marita Bjorkvall (KD) X

Kjell Front (C) X

Roland Waern (M) X
Lars-Magnus Ek (C) X
Gunilla Schollin-Borg (MP) X

Nedzad Talovic (S) X

Folke Karlsson (S) X

Diana Bergeskans (S) X
Magnus Gabrielsson (S) X

Jonas Erlandsson (S) X

Ingemar Svanstrom (C) X

Kommunstyrelsens beslut
Arendet aterremitteras.

Beslutsunderlag.
Forslag Ruda avloppsreningsverk.pdf
TU § 101 2010-11-04 2010-11-04

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen 2010-11-08

KS § 180 DNR: KU.2010.237

Forordnande av kommunchef

Det &r dags att revidera kommunchefens 16n. Férordnandet gar ut
2011-03-31. Foreslas att anstallningen forlangs med fyra ar och tre manader,
vilket innebar att férordnandet stracker sig fram till 2015-06-31.

Kommunstyrelsens beslut

Férordnandet for kommunchefen forlangs till 2015-06-30. Kommunstyrelsens
ordférande far i uppdrag att revidera kommunchefens 16n. Arendet ska
aterrapporteras till kommunstyrelsen efter genomford I6neférhandling.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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