HOGSBY KOMMUN

Personalutskottet

Plats och tid

Beslutande

Ovriga deltagande

Utses att justera

Underskrifter Sekreterar

Ordfoérande

Justerande

SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(11)

2016-06-08

Hemtjanstens lokaler i Ruda, onsdagen den 8 joibé Xl 08.00-12.00

Mikael Jonnerby (C), ordférande
Per Gréon (C), ledamot
Carl-Axel Blom (S), v ordférande

Christina O Axelsson, personalchef
Kerstin Lagensjo, telefoniansvarig § 28
Sanna Nilsson, praktikant, § 29

Per Gréon (C) Paragrafer 26 - 35

Per Groon

ANSLAG/BEVIS

Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkanwig genom anslag.

Namnd/Styrelse
Sammantradesdatum
Datum for anslags uppséttande

Forvaringsplats for protokollet

Underskrift

Personalutskottet
2016-06-08
2016-08-15 Datum for anslags nedtagand®16-09-06

Kommunhuset

Agneta Rodriguez

Justerandes sign

| Utdragsbestyrkande



HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 2(11)

Personalutskottet 2016-06-08

PU 8§26 DNR: KPU.2016.92

Foregaende motesprotokoll

Foregaende motesprotokoll foredras och laggsditidtingarna.

Justerandes sign | Utdragsbestyrkande



HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 3(11)

Personalutskottet 2016-06-08

PU 8§27 DNR: KPU.2015.275

Arets arbetsplats/medarbetare 2015

Atta nomineringar har inkommit for "Arets medarbefarbetsplats". Dessa
har avsett bAde medarbetare och arbetsgrupper.

Utmarkelsen som delas ut for fjarde aret i rad d@las ut till medarbetare
alternativt arbetsplats.

Kommunens kriterier ar foljande:
» bidragit med verksamhetsutvecklande forslag
» skapat arbetsgladije
* entusiasmerat brukare och/eller medarbetare
e visat pa goda resultat
» visat helhetsperspektiv
e gjort insatser utdver det vanliga

Personalutskottets beslut
Personalutskottet utser Froviskolans arbetslagKla® som Arets
arbetsplats, med motiveringen att

"arbetslaget delar varandras kunskap i kollegiabtedning for att standigt
utmana och utmanas. Att de tar kunskapen till e en niva gor att
kunskapen inte stagneras. Gruppen forenar vardeggtmed arbete och
bidrar till arbetsgladje.”

Personalutskottet dnskar att detta larande fotifl Giriga kollegor inom
skolan.

Vinnaren belénas med en aktivitet som ar verksasoitnatcklande i kombination
med att det ska vara personalbeframjande tilledtigp av max 20 000 kronor.

Aktivitet for utmarkelsen ska godkénnas adféwrande i personalutskottet
i dialog med personalchef. Aktiviteten ska genomdiore 31 dec 2016.

Justerandes sign | Utdragsbestyrkande



HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 4(11)

Personalutskottet 2016-06-08

PU §28 DNR: KPU.2016.128

Telefonpolicy

Nuvarande telefonpolicy ar mera av en riktlinje ogtin som numera
innehaller inaktuella uppgifter.
Kerstin Lagensjo foredrar forslaget till ny telepaiicy.

Malen i den nya policyn utgar fran att alla songentill Hogsby kommun
ska fa god service och trevligt bemotande. Deegalhvsett om samtalet ar
internt eller externt. Vi ska ha hog tillganglighet ska anvanda vara
telefoner och dess kringutrustning pa ett ansvhirstit.

Som komplement till policyn kommer nya rutiner tesm. Och som bilaga
till rutinerna kommer blanketten for avtal om madiéfoni finnas med.

Detta forslag pa ny telefonpolicy féreslas ersattaarande policy daterad
2010-06-14.

Personalutskottets beslut
Personalutskottet stéller sig positiv till férslagen ny telefonpolicy.

Personalutskottet beslutar att foresla kommunstgreatt besluta om att
anta forslaget pa ny telefonpolicy samt foreslankuinstyrelsen besluta
om att forslaget pa ny telefonpolicy ersatter namnde telefonpolicy
daterad 2016-06-04.

Beslutsunderlag
telefonpolicy Arbetsex april 2016 helt ny.pdf
MOBILTELEFONI avtal arbetsex HOy.pdf

Beslutsmottagare
Kommunstyrelsen
Personalchefen
Kerstin Lagensjo

Justerandes sign | Utdragsbestyrkande



HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 5(11)

Personalutskottet 2016-06-08

PU 8§29 DNR: KPU.2016.129

Jamstalldhets- och mangfaldsplan

Nuvarande jamstalldhets- och mangfaldsprogram ardug
kommunfullmaktige 2005-04-28. Enligt lag ska devideras vart tredje ar.

Sanna Nilsson, som gjort sin praktik pa personabidgen i Hogsby
kommun under sin utbildning pa PA-programmet i Kalnberattar hur
arbetet gatt till med att ta fram den nya planen.

En utvardering av planen fran 2005 har gjorts adsetsgrupp sammansatt
for just detta. Alla mal i planen fran 2005 vareimhatbara vilket gjorde det
svart att gora en utvardering av den. Efter utuénden har forslag pa nya
mal och atgarder tagits fram. Chefer, fackliga aig@tioner och ledamoter
i kommunstyrelsen bjods in for att delta i arbetetd att ta fram forslag pa
nya mal.

De nya forslagen pa mal och atgarder har varipateemiss hos chefer,
fackliga och politiker.

Personalutskottets beslut

Personalutskottet stéller sig positiv till forslagen ny jamstalldhet- och
mangfaldsplan. Personalutskottet beslutar att [@iesmmunstyrelsen att
besluta om att anta forslaget pa ny jamstalldbet-mangfaldsplan samt
foreslar kommunstyrelsen besluta om att forslagetyp jamstalldhet- och
mangfaldsplan ersatter nuvarande jamstalldhetssaoigfaldsprogram
daterat 2005-04-28.

Beslutsunderlag
Jamstalldhetsplan 2016-2019.pdf

Beslutsmottagare
Kommunstyrelsen
Personalchefen

Justerandes sign | Utdragsbestyrkande



HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 6 (11)

Personalutskottet 2016-06-08

PU 830 DNR: KPU.2016.44

Rapport frisknarvaro och efterlevnaden av styrdokunenten for
rehabilitering

Personalchefen foredrar rapporten om frisknarvatoefterlevnaden av
styrdokumenten for rehabilitering. Pa grund av bgitelonesystem i maj
gar det inte att fa ut statistik langre an till ooked mars manad for 2016.

Personalutskottet diskuterar pa vilket satt chefeskulle kunna fa mer rad
och stod i dessa och andra fragor.

Personalutskottets beslut

Personalutskottet beslutar att ge personalchaippdrag att se 6ver
kostnaden for utékning av ytterligare en HR-reqépersonalavdelningen
infor 2017.

Beslutsunderlag
Uppfolining av sjukfranvaron 160518.pdf

Beslutsmottagare
Personalchefen

Justerandes sign | Utdragsbestyrkande



HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 7(11)

Personalutskottet 2016-06-08

PU 831 DNR: KPU.2016.93

Arbetsskador och tillbud

Personalchefen redovisar resultatet fran den estgétcheferna svarat pa
hurudvida de tillampar géllande rutiner fér arbktskor och tillbud. 66 %
av cheferna har svarat pa enkaten.

Flertalet av de som svarat uppger att de folj@nenha, men
undersokningen bekraftar arbetsgivarens farhadeoatmunens rutiner
och riktlinjer inte efterlevs i den utstrackning derde vara. Arbetsgivaren
behdver har se 6ver och férandra rutinerna forahnibetsskador och tillbud
ska hanteras och rapporteras.

Personalutskottets beslut
Personalutskottet beslutar att rutinerna for akaetsr och tillbud ska
revideras samt att det darefter ska genomforasieldning for cheferna.

Personalutskottet beslutar att ge personalchaippdrag att ta fram nya
rutiner for arbetsskador och tillbud.

Beslutsunderlag
Resultatet fran den enkat som genomforts.

Beslutsmottagare
Personalchefen

Justerandes sign | Utdragsbestyrkande



HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 8(11)

Personalutskottet 2016-06-08

PU 8§32 DNR: KPU.2016.136

Stickprovskontroll efterlevnad styrdokument rehabilitering

Arendet hanskjuts till personalutskottets sammaet23 september.

Justerandes sign | Utdragsbestyrkande



HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 9(11)

Personalutskottet 2016-06-08

PU 833 DNR: KPU.2015.274

Lagesrapport fran personalchefen

Personalchefen informerar om nuléget for infoérardetiR-systemet,
produktionsstarten av I6nesystemet i maj och dearbete som det
inneburit. | samband med inférandet av det nyadgsiemet har det
framkommit att en del lokala avtal pa nagra ardatspr saknas. Olika
dialoger och 6verlaggningar har genomférts medligalorganisationer
med anledning av detta.

Malin Andersson, som arbetat som resurspersomiidandet av
I6nesystmetet har haft manga utbildningstimmar otedferna infor
produktionsstarten i maj. Nu nar systemet ar i pktidn genomfér hon
repetitionsutbildningar med chefer och administeto

Bemanningssystemet Time Care Pool hade ocksa piods&tart i maj.
Produktionsstart for Time Care Planering har figtfaam till november pa
grund av praktiska hinder i kommunerna. Time Cdaaéting genomfors
som ett pilotprojekt, till en borjan pa Valengarddér medarbetare ska
prova att anvanda sig av paverkansbara schemasgm® Uitifran
verksamhetens behov.

Harnast ska modulerna foér forhandling och utdapéementeras i nya HR-
systemet. Utbildningar for personalavdelningen pigiscthar i juni.

Personalchefen informerar &ven om det avtal medrKonal som ar
tecknat centralt och hur 6verlaggningar framskridkalt utifran detta.

Personalavdelningen har reviderat rutinerna fonkaade sarbehandling
och sexuella trakasserier. Genomgang av dessa kosk@@a en
informationstraff med samtliga chefer efter sommare

Personalutskottets beslut
Personalutskottet tackar for informationen.

Justerandes sign | Utdragsbestyrkande



HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 10(11)

Personalutskottet 2016-06-08

PU 8§34 DNR: KPU.2016.134

Insatser for att framja frisknarvaron

Personalchef och socialchef lamnade i februar6Z0dslag pa insatser
som skulle kunna genomfdéras for att framja friskaéon.

Personalutskottet diskuterar olika insatser utiftéhférslag som lamnades
i februari. Chefer behover starkas i ledarskaphthiictrygga i sin roll,
chefens ekonomiska mandat behover tydliggorasigiyd chefens
arbetsmiljoansvar och mandat att fatta beslut. Kaimihg for chefer i
ledarskapet och utbildning i ekonomi bér prioritera

Personalchefen informerar om att konfliktutbildniidg cheferna
genomfors 30-31 augusti 2016.

Justerandes sign | Utdragsbestyrkande



HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 11(11)

Personalutskottet 2016-06-08

PU 835 DNR: KPU.2016.135

Oversyn kriterier arets arbetsplats/medarbetare

Arendet hanskjuts till personalutskottets sammaet23 september.

Justerandes sign | Utdragsbestyrkande
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