HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(8)

Personalutskottet 2016-04-13
Plats och tid Notariet, onsdagen den 13 april 2016 kl 08.0048.1.1
Beslutande Mikael Jonnerby (C), ordférande

Magnus Gabrielsson (S), tjanstgdrande erséttare

Ovriga deltagande Christina O Axelsson, personalchef

Utses att justera Magnus Gabrielsson (S) Paragrafer 19 - 25

Underskrifter SEKIBIEIAI ettt ettt an e araen

OrdfOrande ettt

JUSEErande e
Magnus Gabrielsson

ANSLAG/BEVIS
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkanwigg genom anslag.
Namnd/Styrelse Personalutskottet
Sammantradesdatum 2016-04-13
Datum for anslags uppsattande 2016-05-03 Datum for anslags nedtagand®16-05-25
Forvaringsplats for protokollet Kommunhuset
underskrift =~ s

Agneta Rodriguez

Justerandes sign | Utdragsbestyrkande
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Personalutskottet 2016-04-13

PU 819 DNR: KPU.2016.92

Foregaende motesprotokoll
Frisknarvaron i kommunen diskuteras.

Vid nasta mote med personalutskottet foreslasiskttera forslag pa
forebyggande insatser for att framja frisknérvaron.

Personalutskottets beslut

Personalutskottet beslutar att till n&sta persdsiabit sétta upp en punkt
om att diskutera forslag pa férebyggande insatseatt framja
frisknérvaron.

Beslutsmottagare
Personalutskottet
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Personalutskottet 2016-04-13

PU 8§20 DNR: KPU.2015.275

Arets arbetsplats/medarbetare 2015

Det har kommit in nomineringar avseende atta olika
arbetsplatser/medarbetare. Kommunen utser antiexganbetsplats eller en
medarbetare.

Personalavdelningen har undersokt de nominerirganaldes ut vid férra
personalutskottsmotet och personalchefen redowigamationen.

Personalutskottet foreslar en arbetsplats. Vinnbedtnas med en aktivitet
som ar verksamhetsutvecklande i kombination ntiedieh ska vara
personalbeframjande till ett belopp av max 20 O@Mér.

Aktivitet for utmarkelsen ska godkénnas adf@rande i personalutskottet
i dialog med personalchef. Aktiviteten ska genomditre 31 dec 2016.

Personalutskottets beslut
Personalutskottet beslutar att utse en arbetsjplatk vill utskottet
uppmarksamma valet utan att offentliggora det innan

Vid utskottets sammantrade i juni offentliggérs detotokollet vilken
arbetsplats det ar.

Personalchefen far i uppdrag att ta reda pa narakpping kan ske.

Beslutsmottagare
Personalchefen
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Personalutskottet 2016-04-13

PU 821 DNR: KPU.2015.175

Diskussion med personalchefen och HR-samordnaren om
sjukfranvaron

Denna punkt var uppe aven vid personalutskottetsrsmtrade 22 mars.
Det har inte hant s& mycket géllande sjukfranva@dessa tre veckor
forutom att kommunstyrelsen den 12 april, antogl&iet om att
fortsattningsvis mata sjukfranvaron omvant i terraerrisknarvaro samt
att forslaget om ett mal for frisknarvaro pa 9502019 antogs.

Personalchefen informerar om den avstamning pelsaieningen haft
med Previa géllande forsta kvartalet. Samarbetetfiretagshalsovarden
fungerar bra.

Personalutskottets beslut
Personalutskottet tackar for informationen.
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Personalutskottet 2016-04-13

PU 8§22 DNR: KPU.2016.93

Arbetsskador och tillbud
Personalchefen redovisar en sammanfattning avissskador och tillbud

som anmalts och redovisats till personalavdelnirige@015 och forsta
kvartalet 2016.

Personalchefen informerar &ven om att personalaivagn kommer att
genomfdra en enkat stalld till chefer om hur deetabmed rutinerma for
arbetsskador och arbetsmilj6.

Personalutskottets beslut
Personalutskottet tackar for informationen.
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Personalutskottet 2016-04-13

PU 8§23 DNR: KPU.2016.96

Motesplats personalutskottet

Personalutskottet diskuterar att forlagga nastan®juni, i hemtjanstens
verksamhet. | samband med moétet planerar persckattet att gora ett
arbetsplatsbesok.

Personalutskottets beslut
Personalutskottet beslutar att férlagga persoraittets mote 8 juni i
hemtjanstens lokaler.

Personalchefen far i uppgift att se om det finmsgliga lokaler for
sammantrade.

Beslutsmottagare
Personalchefen
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Personalutskottet 2016-04-13

PU 8§24 DNR: KPU.2016.95

Kommunstyrelsens interna kontrollarbete

Personalutskottets orférande staller sig undraitidead
Kommunstyrelsens interna kontrollarbete innebattdDemnamndes i
PWCs rapport om sjukfranvaron.

Ordféranden for frAgan vidare internt inom den §&Ka organisationen.
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Personalutskottet 2016-04-13

PU 8§25 DNR: KPU.2015.274

Lagesrapport fran personalchefen

Personalchefen informerar om nulaget for inféramdetiR-systemet. Det
som ligger narmast i tid ar produktionsstart au ttesystem vilket ar
planerat till maj. Och innan dess ska samtligadlasts scheman kopplas
till respektive medarbetare vilket ar ett intensikbete under en uttalad
begransad tidspersion som kraver mycket resurser.

| maj ar det ocksa produktionsstart for bemanniystsesnen Time Care
Pool och Time Care Planering. Nar det galler inidet av Time Care
Planering kommer ett pilotprojekt genomforas paevighrden dar
medarbetare ska prova att anvanda sig av paverkansbhema som laggs
utifrdn verksamhetens behov.

Personalchefen informerar &ven om den interna psecefor arets
Ibnebversyn.

Under en period &r det nu begransad beamanningirkmhusets
reception och véaxel. Det & manga medarbetar i konfmset som staller
upp och hjalper till med bemanningen dar tills detssekryteringen av ny
medarbetare ar klar.

Personalutskottets beslut
Personalutskottet tackar for informationen.
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