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2016-03-22

Kommunhuset tisdagen den 22 mars 2016 kl 08.00912.0

Mikael Jonnerby (C), ordférande
Carl-Axel Blom (S), v ordférande

Christina O Axelsson, personalchef

Carl-Axel Blom Paragrafer 12 - 18

Carl-Axel Blom

ANSLAG/BEVIS

Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkarviagy genom anslag.

Namnd/Styrelse
Sammantradesdatum
Datum for anslags uppséttande

Forvaringsplats for protokollet

Underskrift

Personalutskottet
2016-03-22
2016-04-01 Datum for anslags nedtagand®16-04-25

Kommunhuset

Agneta Rodriguez

Justerandes sign

| Utdragsbestyrkande



HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 2(8)

Personalutskottet 2016-03-22

PU 812 DNR: KU.2016.31

Revisionsrapport Granskning av kommunstyrelsens hatering av
sjukfranvaron

Personalchefen redovisar sitt yttrande med atganslsfy, avseende
kommunstyrelsens hantering av sjukfranvaron, méedamg av PwCs
revisionsrapport, daterad 2016-02-03.

Nar det galler erfarenhetsutbyte med en kommunléwedjukfranvaro
kommer personalavdelningen att ta hjalp av Svegegamuner och
Landsting for att hitta en jaAmforbar kommun.

Under genomgangen av yttrandet tittade personaltietkiven pa
arbetsmiljoverkets film om den sjuka jobbstressen.

Personalutskottet godkanner yttrandet med de &fjiisliag som foreslas.

Personalutskottets beslut
Personalutskottet godkanner férslaget och foérég@nmunstyrelsen att
fatta beslut om att anta forslaget.

Beslutsunderlag

Missiv revisorerna

Revisionsrapport - Sjukfranvaro Hogsby.pdf

Yttrande Revisionsrapport avseende KS hanterirgjufranvaron mars 2016.pdf

Beslutsmottagare
Kommunstyrelsen

Justerandes sign | Utdragsbestyrkande
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Personalutskottet 2016-03-22

PU 813 DNR: KPU.2016.38

Arets medarbetare/arbetsplats 2016

Personalutskottet har sedan négra ar tillbaka drggpatt utse "Arets
medarbetare eller arbetsplats”. Nomineringarnahgkakommit senast
29 februari 2016. Kommunen har informerat via helasj intranétet och
tidningen Innehall for att ge medborgare majlightpaverka.

Personalutskottet utser under motet ett antal nemmgar som ska utredas.

Beslut om vem eller vilka som ska fa priset beslaa personalutskottet i
april. Uppvaktning kan ske i samband med sammagttigdni.

Om vinnaren &r ett arbetslag belénas dessa mekkigited som ar
verksamhetsutvecklande i kombination med att datvska
personalbeframjande. Beloppet kan variera franGtli20 000 kronor
beroende pa om det ar en enskild medarbetareetilarbetslag.

Aktivitet for utmarkelsen ska godkannas av ordfdenpersonalutskottet
i dialog med personalchef. Aktiviteten ska genomditre 31 dec 2016.

Personalutskottets beslut
Personalchefen far i uppdrag att utreda de utvadaaineringarna och ta
fram forslag pa vinnare till personalutskottet iap

Beslutsunderlag
Nomineringarna

Beslutsmottagare
Personalchefen

Justerandes sign | Utdragsbestyrkande
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Personalutskottet 2016-03-22

PU 814 DNR: KPU.2015.175

Diskussion med personalchefen och HR-samordnaren om
sjukfranvaron

Sjukfranvaron for perioden januari till februari na@l visar pa 9,67 %,
vilket ar nagot lagre an for motsvarande period201

Personalavdelningen har fran och med mars manaditjpfibtt storre
interkontrollsarbete dar HR-samordnaren stammened de chefer som
har medarbetare som &r langtidssjukskrivna i vilkém de foljer
kommunens rutiner for rehabilitering. Det visar atgdet finns chefer som
inte foljer rutinen. HR-samordnaren kommer fran owd mars méanad att
gora denna uppfoljning varannan manad.

Personalutskottet vill att HR-samordnaren redovieaultatet av
internkontrollerna I6pande vid personalutskottermmantraden.

Personalutskottets beslut

Personalutskottet tackar for informationen samiutasatt HR-
samordnaren vid personalutskottets kommande saménant
redovisar resultatet av internkontrollerna I6pande.

Beslutsunderlag
Arbetar cheferna enligt vara rehabiliteringsrutidecx

Beslutsmottagare
HR-samordnaren

Justerandes sign | Utdragsbestyrkande
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Personalutskottet 2016-03-22

PU 815 DNR: KPU.2015.274

Lagesrapport fran personalchefen

Personalchefen informerar personalutskottets letlmoin vad som ar
aktuellt i kommunen just nu nar det galler persfvagbr och
personalarenden samt om hur driftstarten av detémgsystemet i maj
paverkar arbetsbelastningen pa personalavdelningen.

Personalutskottets beslut
Personalutskottet tackar for informationen.

Justerandes sign | Utdragsbestyrkande
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Personalutskottet 2016-03-22

PU 816 DNR: KPU.2016.37

Utbkning budget for bemanning véaxel/reception/teledni
Personalchefen foredrar forslag om utdkning i budigevaxel och
reception samt for telefonifunktionen.

Forslaget innebar en utdkning i bemanningen med i5@8%el och
reception samt 50% for telefoniverksamheten infiddetar 2017.
Utdkningen i bemanning motsvarar totalt 470 00hkrdor de bada
verksamheterna.

Personalutskottets beslut
Personalutskottet godkanner forslaget samt foreslar
kommunledningsutskottet att fatta beslut om ath &tslaget.

Beslutsunderlag
Askande utdkning budget 2017 vaxel reception.pdf

Beslutsmottagare
Kommunledningsutskottet

Justerandes sign | Utdragsbestyrkande
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Personalutskottet 2016-03-22

PU 817 DNR: KPU.2016.43

Pilot Time Care Planering Valengarden
Omradeschef for vard och omsorg Britt Karlssonlaamat forslag pa
projektstart for pilotprojekt om paverkansbara sahe.

Personalutskottet gar igenom forslaget fran omicufen.

Personalutskottet godkanner forslaget och ser &aot framtida
avrapporteringar.

Personalutskottets beslut
Personalutskottet godkanner forslaget.

Personalutskottet vill fa en redovisning |[6pandepiotprojektet.

Beslutsunderlag
Pilotprojekt Valengarden.docx

Beslutsmottagare

Socialutskottet

Socialchefen

Kommunstyrelsen

Omradeschef for vard och omsorg

Justerandes sign | Utdragsbestyrkande
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Personalutskottet 2016-03-22

PU 8§18 DNR: SU.2014.21

Inférande av personalpool

Omradeschefen for vard och omsorg har lamnat uagi@d vad som kravs
forinrattande av en personalpool fér att bemannttiélsfranvaro i
kommunen.

Personalutskottet gar igenom forslaget fran omiGufen.

Personalutskottet godkanner forslaget samt foréslidmunstyrelsen att
fatta beslut om tillskott av resurser motsvaranadéetidstjanst for
perioden 160901-170228.

Om kommunstyrelsen harefter fattar beslut om titslav resurser énskar
Personalutskottet rapport om hur arbetet med pt@j&k personalpool
framskrider.

Personalutskottets beslut

Personalutskottet godkanner forslaget samt for&slidmunstyrelsen att
fatta beslut om tillskott av resurser for en helijiginst for perioden
2016-09-01 till 2017-02-28 for att kunna arbetarfrautiner och regelverk
kring inférandet av en personalpool.

Beslutsunderlag
Inférande av personalpool.docx

Beslutsmottagare
Kommunstyrelsen
Omradeschef Britt Karlsson
Utbildningsutskottet
Socialchef

Justerandes sign | Utdragsbestyrkande



	PU §12 Revisionsrapport Granskning av kommunstyrelsens hantering avsjukfrånvaron
	PU §13 Årets medarbetare/arbetsplats 2016
	PU §14 Diskussion med personalchefen och HR-samordnaren omsjukfrånvaron
	PU §15 Lägesrapport från personalchefen
	PU §16 Utökning budget för bemanning växel/reception/telefoni
	PU §17 Pilot Time Care Planering Välengården
	PU §18 Införande av personalpool

