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SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(12)

2016-02-17

Personalchefens kontor, onsdagen den 17 febrdaé R 08.10-12.20

Mikael Jonnerby (C), ordférande
Per Gréon (C), ledamot
Carl-Axel Blom (S), v ordférande

Christina O Axelsson, personalchef
Magnus Gabrielsson (s), ersattare
Britt Karlsson, omradeschef 885 -6

Carl-Axel Blom Paragrafer 1 - 11

OrdfOrande ettt
Mikael Jonnerby
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Carl-Axel Blom
ANSLAG/BEVIS

Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkanwig genom anslag.

Namnd/Styrelse
Sammantradesdatum
Datum for anslags uppséttande

Forvaringsplats for protokollet

Underskrift

Personalutskottet
2016-02-17
2016-04-01 Datum for anslags nedtagand€16-04-25

Kommunhuset

Agneta Rodriguez
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HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 2(12)

Personalutskottet 2016-02-17

PU 81 DNR: KPU.2015.269

Foregaende motesprotokoll

Foregaende motesprotokoll foredras och laggsditidtingarna.
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HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 3(12)

Personalutskottet 2016-02-17

PU §2 DNR: KPU.2016.36

LOonedversyn 2016
Personalchefen informerar om I6nedversynsproce3ed fram till dagens
datum.

Samtliga I6nekollektivavtal, utom Kommunals avtal forlangda och galler till
2017-03-31 med undantag foér Akademiker alliansen Bar ett tillsvidareavtal.
Nar det galler Kommunals avtal sa pagar fortfardiodeandlingar pa central
niva. Lokalt har vi trots det inte stannat uppagessen. Lonesattning kommer
dock inte att ske for Kommunals medlemmar forrétalat ar klart.

Inledande 6verlaggningar med fackliga organisatiégn@aborjade.
Ledningsgruppen har haft dialog med de fackligaoigationerna om
lbneprocessen. Overlaggning med de fackliga orgtiniserna ar planerat
till 23 februari.

Eventuellt 6verskott av I6nerevisionspengar barsta hand anvandas till
inférande av dnskad sysselsattningsgrad.

Personalutskottets beslut

Personalutskottet beslutar att vid 2016 ars lonesyweutga fran individuell
och differentierad I16n dar dessa yrkesgrupper pei@s: socialsekreterare,
dverformyndare, enhetschefer, larare tidigare Brfocskollarare samt att
eventuellt 6verskott av l6nerevisionspengarnastihand boér anvandas
till inforande av 6nskad sysselsattningsgrad.

Beslutsunderlag
Anteckningar inledande avstdmningar med fackligd@merevisionen 2016.doc
Till chefer ang tidplan I6nedversyn 2016.doc

Justerandes sign | Utdragsbestyrkande



HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Personalutskottet 2016-02-17
PU 83 DNR: KPU.2016.26

Anmalan enligt arbetsmiljolagen § 6 6a
Personalchefen informerar om den anmalan enligitsimiiljolagen 8 6 6a
som inkommit fran Lararforbundets skyddsombud.

Arendet &r omhandertaget och atgarder har vidteiigddsombudet ar
nojd med de atgarder som vidtagits och drendet a@valutat.

Personalutskottets beslut
Personalutskottet tackar for informationen.
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HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 5(12)

Personalutskottet 2016-02-17

PU 84 DNR: KPU.2015.295

Forhandlingsframstallan lokal tvisteférhandling

Personalchefen informerar om den lokala tvistefiddtiiag som
personalchefen och kommunchefen hade med ombudsmaém
Lararforbundet och Lararnas Riksorganisation 202-8-1 gallande brott
mot det lokala samverkansavtalet.

Férhandlingen slutade med att Hogsby kommun fitletatia 30 000 i
skadestand till vardera arbetstagarorganisation atirarbetsgivaren ska
genomfora en utbildning i samverkansavtalet.

Personalutskottets beslut
Personalutskottet tackar for informationen.
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HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 6 (12)

Personalutskottet 2016-02-17

PU 85 DNR: KU.2011.116

Bemanningsenhetens funktion

Britt Karlsson, omradeschef vard och omsorg, baraimn varfor
bemanningsenheten ar och fungerar som den gooidagur
bemanningsenheten startade under 2014. Enhetembades da av
assistenter som tidigare hade arbetat ute i verketema vilket medférde
att de tog med sig dessa uppgifter in till bemagsemheten. Avsikten var
att de skulle arbeta med att tillsatta vikarier kagttidsfranvaro ute i
verksamheterna vilket inte fungerade till en barjan

Har har omradeschefen lyckats fa till ett forandwaetssatt dar planerarna
(fore detta assisteneter) nu tillsatter korttidaviten och cheferna tillsatter
de langre vikariaten. Bemanningen forfogar 6ve®@@d 00 timvikarier.

Just nu ar det svart att rekrytera personal, fratsidad personal med
underskoéterskeutbildning.

For att fa en helt fungerande bemanningsenhet lady®ol med
tillsvidareanstalld personal. Det kravs resursediata ett projekt med
inférande av en pool med fast anstallda i pooleiit Bar borjat se dver
vad det kan kosta att inféra en pool med fast #dgt@rsonal. For att
kunna ta beslut i frdgan kravs ett underlag daobethav resurser tydligt
framgar.

Personalutskottets beslut

Personalutskottet beslutar att omradeschefen fior aéh omsorg, till nasta
personalutskott i mars, tar fram beslutsunderlagilféattning av extra
resurs for utredning av inrattande av en anstatyerksamhet dar
bemanningen blir en egen enhet med en ansvarigseties.

Beslutsmottagare
Omradeschef vard och omsorg
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HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 7(12)

Personalutskottet 2016-02-17

PU §6 DNR: KPU.2016.43

Pilot Time Care Planering Valengarden

Som en en del av inférandet av av nya HR-systewreinker en pilot med
behovsplanering att genomféras pa Valengardenngakelen har aven
hemtjanst.

Omradeschef Britt Karlsson informerar om att anperen har kommer
préva att bemanna efter behov. Underlaget for biheman kommer
laggas, det vill sdga hur bemanningen ska vara kamsigras av behovet
vilket i sin tur styrs av bistdndsbedémningen.

Omradeschefen staller fragan om, att under tidienepi pagar, aven fa
prova onskad sysselséattningsgrad. Det kan medfiita bojningar och
sankningar i sysselsattningsgrad och att nagrajdammed den
sysselsattningsgrad de har. Den fragan stalldeguippen ar 2014 da
framkom att det skulle medfora en utokning pa jBbst. Provning av
onskad sysselsattningsgrad kommer medféra 6nskad ss

En utokning av bemanningen, paverkningsbara scheclaonskad
sysselsattningsgrad skulle kunna paverka friskmanvpositivt.

Grundbemanningen pa Valengarden ar redan som deagfor 1ag.
Har fatt forstarka med extra medarbetare framsvgflar och helger.

Personalutskottets beslut

Personalutskottet stéller sig positiv till inforatdv att testa dnskad
sysselsattningsgrad. Fragan lyfts pa nasta samaazntned
personalutskottet.

Omradeschefen far i uppdrag att ta fram underladslut till extra
sammantrade med personalutskottet den 22 mars.

Beslutsmottagare
Omradeschef for vard och omsorg
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HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 8(12)

Personalutskottet 2016-02-17

PU §7 DNR: KPU.2016.41

Riktlinjer Introduktion nya medarbetare

En grupp medarbetare har tillsammans arbetat ftafirslag pa riktlinjer
for introduktion av nya medarbetare. Dessa rikglirgvser den
dvergripande introduktionen som alla nya medarketka fa. Narmaste
chef har yttersta ansvaret for att den nyansté#lden introduktion.
Riktlinjerna kommer att revideras allteftersom fédéngar sker i
organisationen.

Utdver den dvergripande introduktionen far medanteet ven en
verksamhetsspecifik introduktion.

Personalutskottet tycker det ar bra att gemensadvergripande riktlinjer
for introduktion tagits fram.

Personalutskottets beslut
Personalutskottet tackar for informationen.

Beslutsunderlag
Introduktion for nyanstéllda i Hégsby kommun, chiestk
Information till dig som &r nyanstalld i Hogsby koman
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HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 9(12)

Personalutskottet 2016-02-17

PU §8 DNR: KPU.2016.39

Personalekonomiskt bokslut
Personalchefen redovisar den personalekonomiskaissingen for 2015
som ar en del av kommunens bokslut.

Personalutskottets beslut
Personalutskottet godkanner redovisningenstidter sig bakom den.
Personalutskottet beslutar att maluppfyllelsens/sam "varning"”.

Beslutsunderlag
Personalredovisning 2015 UTKAST ver 4.pdf

Beslutsmottagare
Kommunstyrelsen
Ekonomi
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HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 10(12)

Personalutskottet 2016-02-17

PU §9 DNR: KU.2015.262

Information om inférande av nytt HR-system

Personalchefen infomerar om nuléaget for inforamdedet nya HR-
systemet. Forsta delen av inférandet géller I6rstegyet dar driftstart
planeras till maj 2016. Storre delen av arbetstidemedarbetarna pa
personalavdelningen kommer under mars och apijaaét till inforandet
av nya lonesystemet.

Personalutskottets beslut
Personalutskottet tackar for informationen.
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HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 11(12)

Personalutskottet 2016-02-17

PU 810 DNR: KPU.2016.42

Forslag maltal frisknarvaro

Personalchefen foredrar forslag till maltal foskmarvaro samt insatser
som idag finns att tillga for att 6ka frisknarvareamt forslag pa nya
insatser for att framja frisknéarvaron som arbetagn skulle kunna satsa
pa.

| forslaget ingar att fortsattningsvis mata maltébebattrad halsa i andel
frisknarvaro istallet for som idag sjukfranvaronsmaltal for frisknarvaro
foreslas 95 % frisknarvaro ar 2019.

Personalutskottets beslut

Personalutskottet beslutar att anta forslaget ssnfiresla
kommunstyrelsen att besluta om att anta forslageat fortsattningsvis
mata maltalet forbattrad halsa i andel frisknarvatallet for som idag
sjukfranvaro samt att foresla kommunstyrelsen basim att anta malet
om 95 % for frisknarvaro ar 2019.

Beslutsunderlag
Forslag maltal frisknarvaro 2016 samt tidplandénsamma.pdf
Till PU Forslag pa insatser for att framja frisran.pdf

Beslutsmottagare
Kommunstyrelsen
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HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 12(12)

Personalutskottet 2016-02-17

PU 811 DNR: KPU.2016.50

Behov omvardnadsutbildning

Det ar svart att rekrytera personal, framst utlilgdarsonal. Hogsby ar
ocksa med i vardcollege. Det vore attraktivt om stijgkan locka med en
omvardnadsutbildning. Diskussioner fordes om s&déinepaslag for de
som gar underskoterskeutbildning och visar stegeidkanda kurser.Via
vardcollege kommer vi kunna validera upp redanalasicke utbildad
personal. Personalutskottet anser att en utbilditingnderskéterskor pa
Hogsbys egna gymnasium skulle vara positivt ur lzdttaktivitetssynpukt
samt utifrdn mojligheten att fa utbildad persoilalerksamhetern.

Personalutskottets beslut

Personalutskottet foreslar utbildningsutskottetydith fragan for att
eventuellt utreda mojligheten till omvardnadsutbitdy pa Hogsbys
gymnasium.

Beslutsmottagare
Utbildningsutskottet
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