HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(13)

Personalutskottet 2015-11-11
Plats och tid Tingssalen, torsdagen den 11 november 2015 kI @B2080
Beslutande Mikael Jonnerby (C)

Carl-Axel Blom (S)
Lina Danlid Burke (C)

Ovriga deltagande Christina O Axelsson, personalchef
Magnus Gabrielsson (S), ersattare
Stellan Lindeberg, tf skolchef, § 37
Mia Martikainen, HR-samordnare, 8§ 43-44

Utses att justera Lina Danlid Burke Paragrafer 36 - 46

Underskrifter Sekreterar

Ordforande

Justerande

Lina Danlid Burke

ANSLAG/BEVIS
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkariviagy genom anslag.
Namnd/Styrelse Personalutskottet
Sammantradesdatum 2015-11-12
Datum for anslags uppséttande Datum for anslags nedtagande
Forvaringsplats for protokollet Kommunhuset
Underskrift s

Agneta Rodriguez

Justerandes sign | Utdragsbestyrkande



HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 2(13)

Personalutskottet 2015-11-12

PU 8§36 DNR: KPU.2015.269

Foregaende motesprotokoll
Foregaende motesprotokoll foredras och laggesaiidlingarna. En kort

diskussion fors om att en omvéarldsanalys kanskegbias infér beslut om
ersattning for fortroendevalda infor 2017. Till exeel hur erséattningen ska
beréaknas, vilken tid som ska réknas in etcetra.

Beslutsunderlag
PU 2015-09-09.pdf

Justerandes sign | Utdragsbestyrkande
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Personalutskottet 2015-11-12

PU 837 DNR: KPU.2015.174

Diskussion med skolchefen som ett led i 6kat samaate mellan
personalutskottet och verksamheterna

En stor del av tiden och resurserna inom utbildsfiiiyaltningens
verksamheter upptas av asyl och flyktingmottagaridet ar ocksa svart att
hitta lokaler, omstruktureringar far goéras forlakalerna ska nyttjas pa ett
sa effektivt satt som mojligt. Logistikproblem upfosda vi helst vill
anvanda kommunens befintliga lokaler.

Inom utbildningsutskottet har beslut tagits om

att en rektorstjanst, heltid, med huvudansvarlfitihgmottagandet
inrattas omedelbart

att en administrativ tjanst, heltid, inrattas féoldministration omedelbart
att en mottagningsenhet for nyanlanda inrattabdditterminen 2016

att elevvardspersonalen forstarks med tva helsidarast till den blivande
mottagningsenheten. Ovriga personalbehov pad matigsgnheten anstar
till verksamheten kommit igang.

att inskolningsklasser — forberedelseklassertiamsat

att en verksamhet for elever med sarskilda behiittas pa Froviskolan
hdsten 2016

att rektorer far inratta eller anlita larartjanffinskollarartjanster inklusive
ovrig personal (administration, studievagledarktj@nster etc.) i den takt
elevantalen 6kar. Finansiering sker enligt demagadellen och av
atersokningar ifran Migrationsverket.

Personalutskottets beslut
Personalutskottet tackar for informationen.

Justerandes sign | Utdragsbestyrkande
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Personalutskottet 2015-11-12

PU 838 DNR: KPU.2015.173

Diskussion med socialchefen som ett led i Okat sarhate mellan
personalutskottet och verksamheterna
Socialchef kunde ej narvara.

Vid nasta personalutskottsammantrade onskar pdrgskattet att
socialchefen svarar pa:

* Hur rutinerna for tillsattning av semestervikarigngerar.
* Hur snabb ar processen?

Beslutsmottagare

Socialchefen

Justerandes sign | Utdragsbestyrkande
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Personalutskottet 2015-11-12

PU 839 DNR: KPU.2015.175

Diskussion med personalchefen och HR-samordnaren om
sjukfranvaron

Den totala sjukfranvaron per den sista oktobermpginicip oférandrad i
kommunen.

Personalavdelningen har fran och med oktober mpahdrjat ett mer
aktivt arbete for att sakerstalla att kommunensimiler for rehabilitering
efterlevs. Cheferna erbjuds ocksa stdd och hjaip flrersonalavdelningen
om sa onskas. Syftet med det arbetet ar att featehtt ta en tidig kontakt
med den medarbetare som ar sjukskriven och astkaehbli ett mer aktivt
arbete for att aterfa medarbetaren tillbaka i &bet

Ett arbetssatt med extra stod for chefer som haanhetare med upprepad
korttidsfranvaro har pabdrjats nu i november d@vRrkontaktar chefen
och erbjuder extra stéd for de chefer som dnskattalkommer Previa att
gora en gang per halvar.

Personalchefen har ocksa regelbundna avstamnirgghiHR-samordnaren
kring sjukfranvaron och hur rehabiliteringsrutinemefterlevs. Fyra
ganger/ar deltar &ven Previa pa dessa avstamrfiigait fa Previas syn pa
om vi kan agera annorlunda for att minska sjukfedam.

Personalutskottets beslut
Personalutskottet tackar for informationen.

Justerandes sign | Utdragsbestyrkande
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Personalutskottet 2015-11-12

PU 840 DNR: KPU.2015.176

Kostnadsneutrala personalférmaner

Kommunstyrelsen har diskuterat maojligheter till keglsneutrala
personalférmaner med bruttoloneavdrag t.ex. dgamtipeer, leasing av
personbil.

Vid personalutskottets (PU) sammantrade 2015-0Oie@Personalchefen i
uppdrag att utreda arendet.

Formaner ar alla former av "ersattning fér arbstah man som anstalld
kan fa i annat &n kontanter. En forman uppkomnpeincip sa snart
arbetsgivaren bekostar en privat levnadskostnad anstalld.

Lonevéxling innebéar att en anstalld byter en dediakontanta bruttolon
mot en forman. Lonevaxling kan goras vid ett enstdkalle eller
fortlbpande.

Fore alla former av I6nevaxling ar det viktigt atbetsgivaren avtalar med
den anstallde om vad medlen ska anvandas till. ©madstallde redan har
fatt tillgang till ett Ionebelopp ska det beskattasn 16n, och da &r det for
sent att omforhandla Ioneposten. Lonevaxling kéedabara goras pa
framtida ersattningar.

Ett bruttoloneavdrag innebar att den anstéllde@ecar en lagre bruttolon
i utbyte mot en forman. Sankningen innebér atttekadch
arbetsgivaravgifterna blir lagre men kan aven é@rkningar pa den
anstalldes sjuklon, semesterlon, semestererséattmikgsseersattning,
pension, forskoleavgift med mera.

Ett inforande av formanen kan medfora en utokningdministrativa
arbetsuppagifter for medarbetare inom kommunen.eig¢eventuellt
inférande behdovs ett tydliggérande kring vad sottegda medarbetaren
inte langre vill nyttja férmanen eller om anstatigpen upphor.

PU stéller sig positiva till méjligheten att infomadjligheten till
kostandsneutrala formaner som ett led i att varateeaktiv arbetsgivare.
Fragan behover dock utredas ytterligare hur de¢gé@v den ekomiska
redovisningen och eventuellt tillkommande admiaitstm.

Justerandes sign | Utdragsbestyrkande
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Personalutskottet 2015-11-12
PU 840 DNR: KPU.2015.176

Personalutskottets beslut

Personalchefen tar fram férslag pa kostandsneitmraian fér bil och
O0gonoperation. Personalchefen tillsammans med ekimhefen utreder
hur det kan hanteras ekonomiskt samt vilken 6kawimdtration det

eventuellt kan medfora.

Beslutsmottagare
Personalchef
Ekonomichef

7(13)

Justerandes sign | Utdragsbestyrkande
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Personalutskottet 2015-11-12

PU 841 DNR: KU.2015.248

Granskning av ldnehanteringen

Personalchefen redovisar sitt yttrande med atgérslafy avseende
I6bnehanteringen med anledning av PWCs revisionsraijranskning av
I6bnehanteringen daterad 2015-10-09.

Personalutskottet godtar de forbattringsforslag &meslas.

Personalutskottets férslag
Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen att @mséaget.

Beslutsunderlag

Missiv

Granskning av ldnehanteringen

Atgardsférslag PWCs revision I6nehantering 2015.pdf

Beslutsmottagare
Kommunstyrelsen

Justerandes sign | Utdragsbestyrkande
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Personalutskottet 2015-11-12

PU 8§42 DNR: KU.2011.116

Rapport om 6nskad sysselsattningsgrad - ratt till Bltid - ratt
bemanning - resursfordelning

Personalchefen sammanfattar rapporten som visanmpalika stora
processer har blandats ihop och att politiska besion tagits inte har varit
tydliga. Personalchefen poangterar att det krassreer for att driva ett
projekt med inférande av en fullt ut fungerande beningsenhet.

Personalutskottet anser att detta &ar en prioritieéaph att reda ut.

Personalutskottets beslut

Personalchefen far i uppdrag att ta fram kostnadisiag for vad en extra
resurs for att strukturera arbestrutinen for benraygenheten skulle
innebara.

Personalutskottet bjuder in omradeschef Britt Ksanfstill nasta mote for
att diskutera fragan om bemanningsenheten med henne

Beslutsunderlag
Rapport Onskad sysselsattningsgrad 1.doc

Beslutsmottagare
Personalchefen
Britt karlsson

Justerandes sign | Utdragsbestyrkande
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Personalutskottet 2015-11-12

PU 843 DNR: KPU.2015.267

Utvardering feriearbete 2015

HR-samordnare Mia Martikainen redovisar den utvéngdesom gjorts av
2015 ars feriearbeten. Det var under aret 96 s@ktlhd8 platser. Det var
fler ungdomar som erbjos feriearbete an det t@tatalet platser eftersom
det brukar vara nagra som tackar nej. Sa blewdet ér utan de 50 som
erbjods feriearbete fick beredas arbete, bade nkonens verksamheter
och hos nagra foreningar.

| den enkat som genomforts efter sommaren, dénietlire antal av
feriearbetarna svarat, framkom det att alla febetare inte hade
meningsfulla arbetsuppgifter pa sina platser. Mten av de som svarat
upplevde att de fick en bra introduktion pa arbletsen.

| &r genomférdes en gemensam introduktion for &hietarna. Det
upplevdes positivt bade hos feriearbetarna ochechaf Den gemensamma
introduktionen kommer att genomféras aven kommande

| diskussionen som foljde efterat namndes somdgratt till
nastkommande ar, se 6ver mojligheten att ge fomattigheten att fa ta
emot feriearbetare som kommunen férmedlar.

Personalutskottets beslut
Personalutskottet beslutar att ge personalchaippdrag att se 6ver ett
forslag pa nya rutiner for feriearbetare infor 2016

Beslutsunderlag
Sammanstélining av feriearbete i Hogsby kommun 2015

Beslutsmottagare
Personalchef

Justerandes sign | Utdragsbestyrkande
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Personalutskottet 2015-11-12

PU 844 DNR: KPU.2015.268

Utvardering friskvardsformanen

HR-samordnare Mia Martikainen redovisar resultafet den enkat som
skickats ut till ca 800 medarbetare i kommunen.aFykom det in valdigt
fa svar.

Bland de svar som anda kommit in framkommer attgadgicker det ar
komplicerat att nyttja friskvardbidraget. Som orsakjes bland annat
arbetstider, att det ar begransat med tid pa kvi|aatt medarbetarna inte
riktigt vet vad friskvarsbidraget innebér och att dr komplicerat att fa
bidraget utbetalt. Forsta halvaret (hosten 20143ea93 medarbetare som
nyttjade formanen och andra halvaret (varen 20abyet 73 medarbetare
som nyttjade formanen.

De som inte nyttjar bidraget anger som orsak bkamtht att bidraget ar for
litet, att reglerna ar krangliga och att de skulieyttja det om det var pa
arbetstid.

Vid motet vacktes fragan om hur den nya friskvaidsfinen
kommunicerades ut till verksamheten nar de inforgiels 2014. Hur kan vi
fa fler medarbetare att nyttja friskvardsformanen?

Personalutskottet stéller sig posistiv till formareh foreslar en
fortsattning av férmanen. Personalutskottet gepidiag till HR-
samordnaren och personalchefen att till motetriuat se 6ver innehallet i
formanen och om det ar mojligt att fa hela bidragbetalt i bérjan av aret.

Personalutskottets beslut

Personalutskottet foreslar en fortsattning av navde friskvardsrutiner.
Personalutskottet ger personalchefen och HR-saramedn uppdrag att till
motet i februari ta fram ett forslag pa hur kommusem arbetsgivare kan
fa fler medarbetare att nyttja friskvardsférmanamsse 6éver mojligheten
att fA hela bidraget utbetalt i borjan av aret.

Beslutsunderlag
Utvardering friskvard 2015.doc

Beslutsmottagare
Personalchefen
HR-samordnaren

Justerandes sign | Utdragsbestyrkande
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Personalutskottet 2015-11-12

PU 845 DNR: KU.2015.262

Information om inférande av nytt HR-system

Personalchefen gav ledamdéterna en kort informationnférandet av det
nya HR-systemet, dess omfattning, innehall ochinfidtandet kraver i
form av resurser. En riskanalys med mojliga komeaker och forslag pa
atgarder redovisades ocksa for ledamoterna. Earidis som standigt
kommer att uppdateras beroende pa olika skedeinfédichndet av
systemet.

Personalutskottets beslut
Personalutskottet tackar for informationen.

Justerandes sign | Utdragsbestyrkande
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Personalutskottet 2015-11-12

PU 846 DNR: KPU.2015.274

Lagesrapport fran personalchefen

Personalchefen ger en kort redovisning av nagdeaypdrag som just nu
ar aktuella. Det ror sig om allt fran personarentiléforvaltningsspecifika
och kommundévergripande arbetsuppgifter och uppdviagket tid har de
senaste manaderna agnats at insater kopplattiBlgjivningar, insatser
infor inférandet av det nya HR-systemet, diskussiraned fackliga kring
lokala avtal som behover avtalas om med mera.

Personalutskottets beslut
Personalutskottet tackar for informationen.

Justerandes sign | Utdragsbestyrkande
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