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Socialutskottet 2015-11-12

SU §51 DNR: SU.2015.32

Overenskommelse - Halsoundersokningar placerade ba

Studier av placerade barns hélsa visar att oupiatétler obehandlade
saval fysiska som psykiska halsoproblem ar veesspiterade hos barn
som far illa i sin hemmiljo eller p.g.a eget betenjamforelse med Gvriga
barn (Kling S. 2010, Vinnerljung B. et al 2006, #dstyrelsen 2013,2015).
Utifran aktuellt kunskapslage ar de barn och wsaya placeras i
familiehem eller pa hem for vard och boende attaiéa som en
hogriskgrupp bade vad gaéller aktuella och everdufedimtida
halsoproblem.

Overenskommelsen géller mellan socialnamnderndm#alans tolv
kommuner och landstinget i Kalmar lan fran och rjaediari 2016.
Overenskommelsen handlar om halsoundersokningar och
munhalsoundersékningar fér de barn och unga somsmoeldav
Socialtjanstlagen eller med stdd av Lagen med #gdaskestammelser om
vard av unga utreds och placeras eller ar placerfaaeiljehem, jourhem
eller hem for vard och boende. Overenskommelsdigtyt respektive
myndighets ansvarsomrade och ger struktur fér Buyain och unga som
avses, ska tillférsakras att deras héalsa och meah#ddersoks och att
eventuella atgarder blir vidtagna.

Socialutskottets beslut

Socialutskottet beslutar att godkanna Kalmar laresénskommelsen om
halsoundersokningar for placerade barn.

Beslutsunderlag

2_Overenskommelse hélso och munhélsoundersokn B
2_Praktiska Anvisningar till OK -halsoundersokniody.
2_Forslag till beslut LGL - halsoundersdkning placke barn.pdf

Beslutsmottagare
Regionférbundet

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialutskottet 2015-11-12

SU §52 DNR: SU.2015.1

Redovisning av delegationsbeslut

Redovisning av fattade beslut enligt Socialtjamgitad kap. 81 enligt
delegation under perioden 2015-08-01 - 2015-10-31.

Socialutskottets beslut
Socialutskottet bordlagger arendet till n&sta sanréde.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialutskottet 2015-11-12

SU § 53 DNR: SU.2015.6

Redovisning av delegationsbeslut

Redovisning av fattade beslut enligt Lagen om sigidservice till vissa
funktionshindrade (LSS) under perioden 2015-08-2015-10-31.

Socialutskottets beslut
Socialutskottet bordlagger arendet till n&sta sanréde.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialutskottet 2015-11-12

SU § 54 DNR: SU.2015.43

Tema Halso- och sjukvard

Enhetschefen for halso- och sjukvardsenheten beitt verksamheten
och gar igenom delarsbokslutet for enheten enbgtirkunens modell for
balanserad styrning.

Halso- och sjukvardverksamheten gar med ett staterskott.
Underskottet beror pa att grundbemanningen aafiirdilket leder till
svarigheter att bemanna som sedan leder till my@kettid. Sedan
hemsjukvardsavtalets inférande har antalet hemajalspatienter stadigt
okat till att idag vara dubbelt s& manga. Laggiién besparing
motsvarande tva heltidstjanster for ett par arsesia forklaras
underskottet. Halso- och sjukvardsverksamhetemlitat
patientsakerheten i fokus men stéller ocksa fragavar gransen gar
mellan ratt bemanning och patientsakerhet. Detskndivist 1,5 arsarbetare
for att komma till ratta med underskottet.

Lag bemanning inom hélso- och sjukvardsverksamHgtiar till att
arbetsbelastningen generellt &r hdg och myckef@ogedarbetarna inom
rehab. Psykosocial skyddsrond och riskbedomningyeaomférts och
handlingsplan tagits fram. Man jobbar med att s&r wocesser och arbeta
fram rutiner.

| frdaga om medarbetarperspektivet sd har halso- och
sjukvardsverksamheten for narvarande en lag sjokénd. | borjan av aret
var rérligheten stor med bl.a pensionsavgang. Destateras att det ar
stora svarigheter att rekrytera sjukskoterskor.
Kompetensutvecklingsbehovet inom verksamheteroér. 8ed lag
bemanning och svarigheter att rekrytera vikariedeirsvart att ta del av
kompetensutveckling som erbjuds. Utéver det satjdide medel som ar
avsatta for kompetensutveckling till utbildning meystematiskt
brandskyddsarbete.

Hog arbetsbelastning och sma mojligheter till kotapsutveckling bidrar
till att vi inte &r konkurrenskraftiga i sambanddmekrytering.

Halso- och sjukvardsverksamheten lyfter fram fragamvikten och
vinsten med att infora APO-dos till alla hemsjuldgpatienter. For ett
eventuellt inférande kravs stallningstagande feiiming och politik.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialutskottet 2015-11-12

Socialutskottets beslut

Socialutskottet tar del av informationen om hélsch
sjukvardsverksamheten. Socialutskottet beslutardtetschefen for halso-
och sjukvardsverksamheten tar fram ett underlaggiain om apodos till
alla som har hemsjukvard och vad det innebar fatboeyarna. Underlaget
ska presenteras vid socialutskottets sammantraoiel 2016.

Socialutskottets forslag

Socialutskottet foreslar till kommunstyrelsen at d
kompetensutvecklingsmedel som finns budgeteradesfjrektive
verksamhet ska anvéandas till yrkesspecifik komptemeckling och inte
till systematiska brandskyddsutbildningar. Sarskidedel bor avsattas for
systematiska brandskyddsutbildningar.

Beslutsunderlag

Kopia av Uppféljning 2 ter SSK 2015.xls

Kopia av Uppféljning 2 ter SSK 2015.xls

Uppféljning av medarbetarperspektivet i samband methetuppfoljning 2 ter
2015.doc

Beslutsmottagare

Kommunstyrelsen

Omréadeschef dldreomsorg och LSS
Enhetschef halso- och sjukvardsverksamheten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialutskottet 2015-11-12

SU §55 DNR: SU.2015.26

Rapporter och skrivelser
Socialutskottet tar del av information i féljanaédor:

« Patientnamnden i Kalmar lan har inlamnat en hategort till
l&nets alla kommuner. Den redog6r for antalet &earsbm
inkommit och arendenas art.

« 2016 trader nya foreskrifter gallande Basal varddyg kraft.
Regionforbundet har i dagarna publicerat en film@rdhygien pa
sin hemsida som kan anvandas inom verksamheten i
utbildningssyfte. Filmen ar ett resultat av samaerknellan Kalmar
lans kommuner och landsting och kan ses pa foldpre
https://mail.hogsby.se/redirect.php?go=http://wvikl.se/sv/Verks
amheter/Befolkning-och-valfard/Vard-Omsorg/Film-adal-
vardhygien/

« Under hosten pagar ett utvecklingsarbete inom wéhdomsorg
med arbetsnamnet Trygg hemgang. Syftet med utvegdibetet ar
att rusta organisationen inféor kommande lagandring.
Betalningsansvarslagen ska upphdra och Lagen omweskam vid
utskrivning fran slutenvarden ska intrada.

» Personalsituationen inom verksamheten.

» SKL:s férslag om Behov av regelandringar med anteglav
flyktingsituationen.

* Ekonomisk prognos 2015.

Socialutskottets beslut

Socialutskottet tar del av informationen.

Beslutsunderlag

Patientnamndens aterrapportering, halvarsrappag-pa-01--06-30
SKLs forslag pa behov av regelandringar med antepay
flyktingsituationen.pdf

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialutskottet 2015-11-12

SU § 56 DNR: KU.2015.227

Medborgarférslag - Lika skola for alla

Mats och Maria Helander, Langemala, skriver i medadorslag daterat
2015-09-13 att det &r viktigt att alla elever fatja mellan minst tva ratter i
skolmatsalen. Som det ser ut idag har endast elél@ysby den
mojligheten, medan eleverna i ytterskolorna enbarten ratt. Detta
innebar att skolan inte &r lika for alla utan bgyarvar i kommunen man
rakar bo. Tips kan vara att maltidsoptimeringemst/gar tillbaka till
eleverna genom att investeringar gors sa att kiéwena kan varmhalla
fler an en ratt och att eleverna darigenom far sammijligheter och
rattigheter oavsett bostadsort.

Den vinst som maltidsoptimeringen ger for narvaeagdr tillbaka till alla
elever genom att den anvands till inkép av flerlegiska varor samt att det
serveras frukt efter lunch emellanat.

For att kunna servera minst tva varma lunchratygierskolorna kravs
investeringar i nya varmediskar och varmeboxar anstri20 000 kr.
Darutdver kan det kravas vissa ombyggnationer satatna, med
tilkommande kostnader, for att f plats med variskaina.

Enligt skollagen har eleverna i grundskola, grunslsda, specialskola och
sameskola ratt till kostnadsfria och naringsriktigaltider.
Bedomningsnormen for om skollagens krav pa narikiiga skolmaltider
ar uppfyllt bor vara de svenska naringsrekomendatita, som finns pa
Livsmedelsverkets hemsida, www.slv.se. Det framkamimte av lagen att
det ska finnas flera ratter att valja mellan.

Socialutskottets forslag

Socialutskottet foreslar till kommunstyrelsen a#dhorgarforslaget avslas.
Socialutskottet foreslar vidare att det eventuéllarskott som
maltidsoptimeringen kan ge ska anvandas till kesdhojningar i
verksamheten som t.ex mer ekologiska varor och.fruk

Beslutsunderlag

Medborgarforslag

Protokoll 2015-10-05 - KF § 183

Tjansteutlatande medborgarforslag Lika skola ftar al

Beslutsmottagare
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialutskottet 2015-11-12

SuU § 57 DNR: SU.2015.44

Lonepaslag efter utbildning till underskoterska

Hogsby kommun har som ambition att anstalla undeeskkor i
aldreomsorgen. Det finns medarbetare som pa eigjatiinutbildar sig till
underskoterska efter att ha arbetat flera ar i kamen. Det foreslas att
medarbetare som utbildar sig till underskoterskafélkett I6nepaslag om
1000 kr efter genomford utbildning. Det foresladare att medarbetare
som gar specialistutbildningar som gynnar verksaerhska fa ett
I6nepaslag om 500 kr efter genomford utbildning.

Socialutskottets beslut

Socialutskottet beslutar att medarbetare i Hogslgrkun som utbildar sig
till underskoterska far ett lonepaslag om 1000 Eried efter uppvisande
av godkanda intyg pa genomford utbildning.

Socialutskottet beslutar att medarbetare som pattialistutbildning som
gynnar verksamheten och som godkénts av arbetagéman paborjad
utbildning ska ges ett I6nepaslag om 1000 kr/manad.

Beslutsunderlag
Lonepaslag efter utbildning till underskoterska.doc

Beslutsmottagare

Personalchef

Omréadeschef dldreomsorg och LSS
Enhetschef &ldreomsorg
Enhetschef LSS

Kommunal

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialutskottet 2015-11-12

SU § 58 DNR: SU.2015.45

Delegationsordning Alkohollagen

Uppdatering av delegationsordningen gallande Alkagen (2010:1622).

Socialutskottets forslag

Socialutskottet foreslar till kommunstyrelsen aitiganna
delegationsordningen géllande Alkohollagen (20122)6ned foljande
andringar:

« Andringar av serveringstid utéver normaltid (nortichér k.11 till
kl.01), alkohollagen 8 kap 28, ska beslutas avedotskottet.

« Beslut om att meddela tillstdndshavaren erinrakpBdllagen 9
kap 178, ska beslutas av socialutskottet.

* Beslut om avgiftsbefrielse for féreningar som hegdsféreningar,
samhallsforeningar/lokala aktivitetsforeningar kefrias fran
serveringsavgifter. Syftet med foreningsaktivitageska da vara att
utveckla féreningsverksamheten och arrangemangenaia av
mindre karaktar.

Beslutsunderlag
Forslag pa delegationsordning alkohollagen Hog20%5.docx

Beslutsmottagare
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialutskottet 2015-11-12

SU §59 DNR: SU.2015.46

Avgiftsbefrielse vid ans6kan om serveringstillstad vid mindre
arrangemang

Foreningar som ager och driver samlingslokaler, haudsforeningar som
genomfér arrangemang i lokaler, samhallsféreniogariokala
aktivitetsforeningar foreslas kunna befrias fragitiv samband med
ansOkan om serveringstillstdnd. Grunden for athkueviljas
avgiftsbefrielse ska vara att det &r en forening soker och det ar ideella
insatser som bedriver arrangemanget. ArrangemaRkgetara av mindre
karaktar.

Synpunkter under métet

Det foreslas att férsta meningen i beslutsundetlagéras till féreningar,
samhallsféreningar, lokala aktivitetsféreningar sggnomfor
arrangemang, ska kunna befrias fran ansokninggawvgif

Socialutskottets beslut

Socialutskottet foreslar till kommunstyrelsen aitiganna forslag om
avgiftsefrielse vid ansékan om serveringstillst&timindre arrangemang
inklusive den &ndring som féreslagits.

Beslutsunderlag
Forslag om avgiftsbefrielse vid ansokan om sergstilistand vid minder
arrangeman.docx

Beslutsmottagare
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialutskottet 2015-11-12

SU § 60 DNR: SU.2015.47

Strategi for Integration i Hégsby kommun 2015-2019

Med anledning av den radande fyktingsituationeionatlt, regionalt och
lokalt behéver kommunen en strategi for integratfeyftet med en strategi
for integration i Hogsby kommun &r att det ska vemavdgledning i det
lokala utvecklingsarbetet men &aven bidra till degionala utvecklingen. Vi
ska arbeta utifran ett helhetsperspektiv, sanmt@rakoch synliggora
mangfald som en viktig del av kommunens och regisngveckling och
kompetensforsorjning. Den ska vara en del av konansibalanserade
styrning och fdljas upp enligt samma princip. Hoggkbmmuns
inriktningsmal for integration ar att verka for atkling inom
fokusomraden arbete och kompetens, sprak, halstadoch social
sammanhallning som leder till individens, lokalsafldts och regionens
utveckling. Hogsby kommuns resultatmal ska varatian fokus- och
ansvarsomraden redovisa genomférda processer tichedkr som leder

till individens, lokalsamhallets och regionens afdeng. Alla verksamheter
som lyder under kommunledningsutskottet, sociahitsk,
utbildningsutskottet, personalutskottet, OSK, Myhditsnamnden samt de
kommunala bolagen ska uppratta en handlingsplanpraeztsser och
aktiviteter som ska bidra till maluppfyllelse i ggfiet med den balanserade
styrningen. Uppféljning ska ske enligt samma maodell

Socialutskottets forslag

Socialutskottet foreslar till kommunstyrelsen aitiganna Strategi for
Integration i Hogsby kommun 2015-2019.

Beslutsunderlag
Strategi for Integration i Hogsby kommun 2015-20ib@.

Beslutsmottagare
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialutskottet 2015-11-12

SU §61 DNR: KU.2011.116

Motion angaende ratt till heltid - ratt till delti d

2011 lamnade socialdemokraterna in en motion amlgaitt till heltid -
moijlighet till deltid. Motionen har besvarats ochdan beretts i saval
personalutskott, socialutskott som kommunfullmaktigseptember 2012
fattade Kommunfullméktige beslut om att kommunchedkulle tillsatta en
arbetsgrupp med syfte att hitta system dar kommanedarbetare kan
onska sysselsattninggrad pa sikt. Beslutet inrsfatéiven att gruppen
skulle undersoka hur resursférdelning ska ske achidsursfordelningen
och medarbetarnas arbetstid kan samordnas. Arbpfsgn lamnade in en
redovisning en delredovisning i maj 2013 dar betamlades upp for att
komma vidare i arbetet. Fran det givna rapportuadet fattades inga
politiska beslut. Arbetet med att ta fram ett refiindelningssystem har
fortskridit medan fragan om inférande av dnskadslgittninggrad har
avstannat. For att komma vidare i fragan foresisracessen delas, en
gallande resusrsfordelning och en gallande onsksgktsattningsgrad. Ett
resursfordelningssystem inom aldreomsorgen hanéasta hand om att
den enskilde individen som har behov av stod oéalplgka tillférsakras
dessa insatser enligt det bistandsbeslut somgaRat har ingenting att
gOra med ratt till heltid eller dnskad sysselsatysgrad for medarbetarna.
Det ar en personalpolitisk fraga, en om att vatraktiv som arbetsgivare
samt en frdga om inkomst, pension och jamstalldhet.

Socialutskottets beslut

Socialutskottet bordlagger arendet till nasta santride.

Beslutsunderlag

Rapport Onskad sysselsattningsgrad 1.doc

Granskning av personella resurser inom é@ldreomseofga/c 20120213).pdf
Delredovisning maj.doc

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialutskottet 2015-11-12

SU § 62 DNR: SU.2015.49

Mal socialutskottet 2016

Socialutskottets mal for 2016 beskrivs i ett stytkenligt principen for
balanserad styrning.

Socialutskottets beslut
Socialutskottet bordlagger arendet till nasta satréde.

Beslutsunderlag
Styrkort su 2016.doc

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialutskottet 2015-11-12

SU § 63 DNR: SU.2015.50

Uppsagning av avtal avseende hemtjanst inom ramdtr LOV,
Ugglans Hemhjalp AB

Information avseende uppsagning av avtal géallamaetjanst inom ramen
for LOV.
Socialutskottets beslut

Socialutskottet tar del av informationen.

Beslutsunderlag
Uppsagning av avtal, LOV

Beslutsmottagare
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialutskottet 2015-11-12

SU § 64 DNR: SU.2015.22

Rapport Lex sarah

Inspektionen fér vard och omsorg (IVO) meddelanan bedomer att
namnden uppfyllt kraven i sin utrednings- och anmmégsskyldighet och
avslutar arendet.

Socialutskottets beslut

Socialutskottet tar del av informationen.

Beslutsunderlag
Beslutsmeddelande fran IVO 1.pdf
Beslutsmeddelande fran IVO 2.pdf

Beslutsmottagare
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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