HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(12)

Personalutskottet 2015-09-09
Plats och tid Tingssalen, onsdagen den 9 september 2015 kl:08.DA5
Beslutande Mikael Jonnerby (C), ordférande

Per Gréon (C), ledamot
Carl-Axel Blom (S), v ordférande

Ovriga deltagande Christina O. Axelsson, personalchef
Helen Axelsson, Kommunal, § 27
Camilla Jonsson, Kommunal, § 27
Mia Martikainen, HR-samordnare, 8 28
Teresa Tolic Trossmo, socialchef, § 29
Stihna Johansson Evertsson, kommunalrad, § 2g-33,

Utses att justera Carl-Axel Blom (S) Paragrafer 26 - 35

Underskrifter ST (=1 (== TSR
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Uy (=T = 1T [T
Carl-Axel Blom

ANSLAG/BEVIS
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkariviagy genom anslag.
Namnd/Styrelse Personalutskottet
Sammantradesdatum 2015-09-09
Datum for anslags uppséttande Datum for anslags nedtagande
Forvaringsplats for protokollet Kommunhuset
Underskrift

Agneta Rodriguez

Justerandes sign | Utdragsbestyrkande



HOGSBY KOMMUN

Personalutskottet

PU 8§26

SAMMANTRADESPROTOKOLL

2015-09-09

DNR: KPU.2015.187

Fasta och rorliga arvoden 2016

2 (12)

Enligt bestammelserna "erséttningar till fortroevalda i Hogsby kommun
2015-2018" framgar att arvodesnivan skall upprakiriigen den 1 januari
med den genomsnittliga I6nenivahojningen for komemsanstallda.
Manads- och arsarvodena avrundas uppat till ndemi# kronor.
Sammantradesarvodet avrundas uppat till narmastedre.

Den genomsnittliga I6nenivahojningen for samtligaknunens anstallda

under 2015 ar 3

,0 %.

Forslag till justering av arvode

Arvode 2015| 3,0 %, Inkl. Arvode
avrundat okning 2016,
till hel avrundat
krona
Fast arvode (méanad)
Kommunstyrelsens ordférande41 600 kr 1 248 kr 42 848 kr 42 900 kr
Kommunstyrelsens 1: e vice | 8 500 kr 255 kr 8 755 kr 8 800 kr
ordférande 20 %
Fast arvode (ar) % av KS ordférandes arsarvode
Kommunfullméaktiges 28 900 kr 867 kr 29 767 kr 29 800 kr
ordférande 5,8 %
Kommunfullméktiges 1: e vice 5 200 kr 156 kr 5 356 kr 5400 kr
ordférande 1 %
Kommunfullméaktiges 2: e vice 5 200 kr 156 kr 5 356 kr 5 400 kr
ordférande 1 %
Ordforande i sociala utskottet 63 400 kr 1902 kr 65 302 kr 65 400 kr
12,7 %
Ordférande i kommun- 45 900 kr 1377 kr 47 277 kr 47 300 kr
ledningsutskottet 9,2 %
Ordférande i 45 900 kr 1377 kr 47 277 kr 47 300 kr
utbildningsutskottet 9,2 %
Ordférande i 22 500 kr 675 kr 23 175 kr 23 200 kr
myndighetsndmnden 4,5 %
Ordférande for revisorerna | 17 600 kr 528 kr 18 128 kr 18 200 kr
3,5%
Ordférande i Personalutskotte22 500 kr 675 kr 23 175 kr 23 200 kr
4,5%
Ordférande i Valnamnden 12 600 kr 378 kr 12 978 kr 13 000 kr
(valar) 2,5 %
Overformyndaren 1 200 kr 36 kr 1236 k 30D kr
Overformyndarersattaren 600 kr 18 kr 18 &r 700 kr
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HOGSBY KOMMUN

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Personalutskottet 2015-09-09
Arvode 2015| 3,0 %, Inkl. 6kning | Arvode
avrundat till 2016,
hel krona avrundat
Arvoden vid sammantraden
Kommunfullméaktige 300 kr 9 kr 309 kr 309 kr
1: a sammantradestimmen| 249 kr 7,47 kr 256,47 kr 257 kr
(")vriga timmar 132 kr 3,96 kr 135,96 kr 136 kr

Personalutskottets forslag

Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen att @mséaget.

Beslutsunderlag

Politikerarvoden 2016.doc

Beslutsmottagare
Kommunstyrelsen

3(12)
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Personalutskottet 2015-09-09

PU 8§27 DNR: KPU.2015.177

Inbjudan Kommunal

« Kommunal framfor sin syn pa hur arbetsgivaren hanteommunens
timanstallda inom socialutskottet. De fragar vachkwunen &r villig att
gora for att kunna behalla vikarierna inom kommunen

« Det &r brist pa vikarier enligt Kommunal.

« De framfor ocksa att nar bemanningsenheten starsiddle den
utvecklas mot att inratta en pool. De anser intb@mnanningsenheten
fungerar pa det satt som det var avsett fran boBarundrar vad
arbetsuppgiften och ansvaret ar for de som arlpétar
bemanningsenheten.

» De efterlyser utbildningsalternativ for de som {ala in
underskoterskekompetens utan att behova lasa @aslie upplever
att det inte finns nagra krav stallda, pa de s@arléin
underskoterskekompetens, om nar de ska vara klara.

« Kommunal staller fragan till politikerna om vad komanen &r villig att
gora for att fa utbildade underskoterskor.

| samband med motet [lamnar Kommunal skrivelser nadnunderskrifter
gallande synpunkter pa att personal i varden féayarin vikarier under sina
arbetspass och de stéller i samband med den slaivéven krav pa
utbkade Oppettider pa bemanningsenheten.

Personalutskottets beslut
Personalutskottet tackar for informationen.

Personalutskottet beslutar att delge Kommunalyeslse till
Socialutskottet.

Beslutsunderlag
Protokoll 2015-06-09 - PU 8§25

Beslutsmottagare
Kommunstyrelsen
Socialutskottet
Kommunal
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Personalutskottet 2015-09-09

PU §28 DNR: KPU.2015.175

Diskussion med HR-samordnaren om sjukfranvaron

Diskussion fors kring utvecklingen av sjukfranvaratt det okat i
forhallande till motsvarande period i delarsboke 2014 och 2013. Stérsta
andelen sjukskrivna finns inom socialférvaltningBelarsbokslutet i
augusti visar pa en sjukfranvaro pa 9,29 % fér kamems samtliga
anstallda.

Sedan 1 april 2015 har kommunen avtal med Previa f6
foretagshalsovarden och har i och med det pabéttjatytt arbetssatt med
ett mer aktivt samarbete for upprepad korttidsfeany

Personalchefen informerar om att personalavdelnifigan och med
oktober kommer vara mer padrivande nar det gapefaljning av hur
cheferna arbetar efter kommunens riktlinjer foratahtering. | slutet av
september genomfdrs aven en halv utbildningsdelabilitering
tillsammans med Previa dar vi bland annat gar igemem som har ansvar
for vad i rehabiliteringsprocessen, hur vi kan kaatidiga signaler fran
medarbetare som ej ar sjukskrivna men som riskdtdéwamna i en
sjukskrivning.

Det blir aven en genomgang av kommunens rutin avesehabilitering
och arbetsanpassning.

Sjukfranvaron hos kommunens medborgare ar hogfojaise med andra
kommuner i landet. Detta ar inte enbart ett probhe® kommunens
medarbetare utan ett folkhalsoproblem hos kommumadborgare. Vad
kan vi som arbetsgivare gora for en god folkhalsa?

Ordféranden foreslar att ansvarig pa personalavmiggn skickar
sjukfranvarostatistik via e-post infor personalotsi&ts kommande moten.

Personalutskottets beslut
Personalutskottet tackar for informationen.

Beslutsunderlag
Protokoll 2015-06-09 - PU 8§23

Beslutsmottagare
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Personalutskottet 2015-09-09

PU 8§29 DNR: KPU.2015.173

Diskussion med socialchefen som ett led i 6kat sarbate mellan
personalutskottet och verksamheterna

» Processinriktad handledning har pabdrjats for feetsetsgrupper.

» Tjanstemannaberedskap infors inom individ- och fammsorgen
(IFO). En utredning kommer genomfdras rérande &éiming om
gemensam beredskap for socialsekreterare i noredslkommuner.

» Enligt en inspektion som arbetsmiljoverket gjora slet alltid finnas
en chef i beredskap inom IFO. Har kommer rutin@tddrandras.

« Maltidsoptimering har inforts inom kostverksamheteidgsby &r
har forst i Sverige. Hittills har Hogsby kommun kats omdirigera
2 100 portioner , vilket motsvarar en besparin@@®00 kronor.

« Sjukfranvaron inom socialutskottet ligger fortfadanpa en hog
niva, 11,41%.

» Arbetet med att 6ka halsotalen kraver resursedmigysvis.

Personalutskottets beslut
Personalutskottet tackar for informationen.

Personalutskottet beslutar att ge socialcheferpecsonalchefen i uppdrag
att tillsammans ta fram ett forslag pa en rimligénatt na for frisknarvaron
i kommunen samt en tidsplan for densamma. Forskgevara klart till
personalutskottets forsta mote 2016.

Beslutsunderlag
Protokoll 2015-06-09 - PU 8§21

Beslutsmottagare
Socialchefen
Personalchefen

Justerandes sign | Utdragsbestyrkande
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Personalutskottet 2015-09-09

PU 830 DNR: KPU.2015.174

Information fran skolchefen
Tillférordnad skolchef kunde inte narvara vid dagiemite. Istéllet
framfordes synpunkter fran skolchefen via socidiehe
* Det ar stora rekryteringsproblem inom skolans amiseter. Hur
|6ser vi dem?
« Sjukfranvaron oOkar.
« Belastningen pa skolsystemet ar stort. Det dykersifpationer och
problem att I16sa med kort varsel pa grund av Gktldarn.

Personalutskottets beslut
Personalutskottet tackar for informationen.

Beslutsmottagare
Skolchef

Justerandes sign | Utdragsbestyrkande
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Personalutskottet 2015-09-09

PU 831 DNR: KU.2015.204

Sammantradesplan 2016

Personalutskottet har inget att erinra mot forslagesammantradesplan for
2016. Om personalutskottet ser behov av fler matéwer de som finns
inskrivna i sammantradesplanen satts de in efted.ha

Personalutskottets beslut
Personalutskottet beslutar att anta forslaget parsmtradesplan for 2016.

Beslutsunderlag
Sammantradesplan 2016.xls

Beslutsmottagare
PU

Justerandes sign | Utdragsbestyrkande
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Personalutskottet 2015-09-09

PU 8§32 DNR: KPU.2012.181

Rokfri arbetsplats/arbetstid

HR-samordnaren informerar om den forfragan, somtlggarkommunens
chefer fatt, om hur den rokfria arbetstiden efteslbland medarbetarna.
24 av 30 chefer har svarat. Av dessa 24 cheferss@mat uppger 19 av
cheferna att den roéfria arbetstiden efterlevs.

De fem chefer som svarat att den rokfria arbetstidee efterlevs uppger
bland annat att de upplever en otydlighet i refileatt kunna gora nagot at
problemet. De uppger ocksa att vanan och suget atghinder och nagra
medarbetare uppger att de gillar att roka.

Personalchefen fortydligar att fraigan om policyieévs ar ett
chefsansvar. | policyn for rokfri arbetstid stat dierivet att varje chef
ansvarar for att policyn informeras om pa arbetsptiffar, i
medarbetarsamtal och vid nyanstéllning. Vidare arswespektive chef
for att policyn efterlevs av de anstallda.

Medarbetare ansvarar for att folja policyn genomiraé roka pa arbetstid.
Vidare star det ocksa i policyn att rokfri arbetsiir en ordningsforeskrift,
som hanteras av arbetsledaren.

Personalutskottets beslut
Personalutskottet beslutar att ge personalchaippdrag att informera
cheferna om ansvaret for att policyn efterlevs.

Beslutsmottagare
Personalchefen
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Personalutskottet 2015-09-09

PU 833 DNR: KPU.2015.209

Anvandning av privat mobil pa arbetstid

Vid féregaende personalutskott fick personalchetgrpdrag att maila ut
en forfragan till samtliga chefer om de upplevetjem med anvandandet
av privata mobiltelefoner pa arbetstid.

Tre av cheferna svarade att det finns problem amedndningen av
privata mobiltelefoner pa arbetstid.

Det ar chefens ansvar att atgarda anvandandetwatgomobiltelefoner pa
arbetstid i de fall det paverkar arbetet negativt.

Justerandes sign | Utdragsbestyrkande
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Personalutskottet 2015-09-09

PU 8§34 DNR: KPU.2015.210

Lokalt kollektivavtal RiB 15

Den 21 juli 2015 enades SKL och Brandmannens Riksfid, efter
konflikt och medlning, om en ny éverenskommelseldmoch
anstallningsvillkor for raddningsttjanstpersonberedskap ( RiB 15).
Avtalet omfattar samtliga villkor och ersattningar
raddningsttjanstpersonal i beredskap och ersitigate avtal RiB 13.

Personalutskottet ar dverens om traffa lokalt kbiNewvtal om RiB 15.
Personalutskottet beslutar att foresla Kommunstgrebesluta om att anta
RiB 15 som lokalt kollektivatal.

Personalutskottets férslag
Personalutskottet foreslar Kommunstyrelsen besiotatt anta RiB 15
som lokalt kollektivavtal.

Beslutsunderlag
Overenskommelse+med+Brandméannens+riksforbund+(BRiB;+ 15.pdf

Beslutsmottagare
Kommunstyrelsen
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Personalutskottet 2015-09-09

PU 835 DNR: KU.2015.23

Budget 2016, plan 2017-2019

Kommunstyrelsens ordférande Stihna Johansson Eweeriaformerar om
budget 2016 utifran det politiska perspektivet.diskussion fordes kring
hur utdelningen per utskott faststalls och vadédetom avgor
fordelningen.

Personalutskottets beslut
Personalutskottet tackar for informationen.

Beslutsunderlag
Politiskt forslag till férdelning 7,8 miljoner 1508.xIs

Justerandes sign | Utdragsbestyrkande
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