HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(7)

Personalutskottet 2015-06-09
Plats och tid Kommunhuset, tisdagen den 9 juni 2015 kl 08.0082.1
Beslutande Mikael Jonnerby (C), ordférande

Per Gréon (C), ledamot
Carl-Axel Blom (S), v ordférande

Ovriga deltagande Gunilla Jaghagen, personalchef
Teresa Toli"c- Trossmo, socialchef, § 21
Magnus Bengtsson, skolchef, § 22
Mia Martikainen, HR-samordnare, 8 23

Utses att justera Per Groon (C) Paragrafer 21 - 25

Underskrifter SEKIBIEIAI ettt ettt an e araen

OrdfErande e
Mikael Jonnerby
JUSEErANAE e
Per Gréon
ANSLAG/BEVIS
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkariviagy genom anslag.
Namnd/Styrelse Personalutskottet
Sammantriadesdatum 2015-06-09
Datum for anslags uppsattande 2015-07-03 Datum fér anslags nedtagand®15-07-25
Forvaringsplats for protokollet Kommunhuset
underskrift e
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Personalutskottet 2015-06-09

PU 821 DNR: KPU.2015.173

Diskussion med socialchefen som ett led i 6kat sarbate mellan
personalutskottet och verksamheterna

Foéljande a&renden diskuterades:

» Finns beslutad plan for aldres vardag? Socialchigfdstarar att efter
beslut om insats féljer genomférandeplan enligti@ganstlagen

 Sjuktalet ar viktigt att beakta. Folkhalsoradenfirinte langre kvar,
ingen folkhalsosamordnare finns och folkhalsanmkmunen &ar dalig.
Landstinget har ett stort ansvar

« Utbildning i konflikthantering behovs for att famgjuktalen for
personalen. Det finns ingen rod trad, I6srycktadelinget helhetstank.
Ny "Handlingsplan rehabilitering” ar beslutad

» Socialsekreterare har en pressad situation. Lakalkar heller inte bra pa
vissa hall

« Vi maste ta fram det som ar bra i var kommun fotaatka nya
medarbetare. Narheten ar en del av det som &elig socialchefen

« Organisationen ar enormt slimmad, det blir svan mvetra insatser ,till
exempel handledning. Arbetsmiljdinsatser ar intddaierade, men en
arbetsmiljoutbildning fér chefer och fackliga fadare ska genomforas
i host

* Inforandeplan behdvs infor nytt HR-system som tasik 1/5 2016. Det
ar viktigt att det efter semesterperioden inforraseya bland annat vem
som stottar under processen och nar utbildningtéfer och ovrig
personal planeras. Per Groon (C) kontaktar kommefechoch
undersoker detta eftersom arendet har varit ugpenmunstyrelsen.

« Arendet "Inforande av utdkad arbetstid/6nskad dgasmingsgrad” var
uppe i personalutskottet den 7/4. Det finns ingetidt om att 6nskad
sysselséttningsgrad ska inforas, endast en utrgdoim ska vidare till
beslut. Valengarden foreslas prova mer rorlig atisbbch Britt
Karlsson, omradeschef for vard och omsorg, kommear® att redovisa
en rapport. For narvarande finns resursfordelnygiemet "Lapscare”
endast inom hemtjansten. Personalutskottet belgiveamlad rapport
som forslagsvis presenteras vid nasta mote den 9/9

« Vid forfragan till chefer om det ar problem med andandet av privata
mobiler pa arbetsplatserna sa har tva chefer sjariftersom svar inte
har inkommit fran alla enheter, sa far personalehétippdrag att maila
frdgan pa nytt. Arendet aterkommer pa nasta sanméadnt
Telefonpolicyn faststalldes 2010-06-14 och den behéventuellt
uppdateras
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Personalutskottet 2015-06-09

PU 8§21 DNR: KPU.2015.173

« Bemanningscenter diskuteras — vilka verksamheteirgld och &r nasta
steg vikariepool? Tillsvidareanstallda istallet fignvikarier, utvidgat
arbetsomrade? Det ar en kvalitetsfriga ocksa gertospetskompetent
personal behovs till sddant uppdrag.

« Kommunal har reagerat pa att samma mall anvandgrtédsamtal och
medarbetarsamtal och att samma saker férmedlastakan. Mallen
fungerar inte for timavionade och PAN-anstéalldan8e personer
presterar bra ar efter &r — och det ar samma parsom presterar samre
ar efter ar. Inom hemtjansten har chefen 36 t.nstélda samt 15
vikarier och far lagga en stor arbetsinsats paadsasital.

Personalutskottets beslut
Informationen godkannes.

Arendet ska vara en stdende punkt pa dagordninfgetséttningen.

Beslutsmottagare

Personalchefen

Per Groon

PU

Omradeschef for vard och omsorg
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Personalutskottet 2015-06-09

PU 8§22 DNR: KPU.2015.174

Diskussion med skolchefen som ett led i 6kat samagte mellan
personalutskottet och verksamheterna

* Huvudutmaningen &r att det saknas lararpersonahstrh5
forskollarare och ytterligare ca 6 till hosten. Taxatre ska vara
forskollarare i verksamheterna. De som jobbar sautialdning i vissa
fall. Det ar inte enbart en l6nefrdga — kommunggér lite lagre an
snittet — men far inte sokande till lediga jobbrgkdlan maste profilera
sig sa att man kommer till ndgot extra. Foérskoldigger oftast inrymda
i gamla skollokaler som ar slitna. Personaltathéitgrer ndgot under
landets. Forskolorna har mycket spannande pa gang.

Skolan har lite lagre bemanning och lite fler etete snittet.
Fritidshemmen kompletterar skolan i larandet, metrnéd inte tillrackligt
tydligt att vi gor det. Fritidshemmen har lite hégrersonaltathet an riket
och dar finns inga rekryteringsproblem.

« Fran 1/7 maste larare ha legitimation och vara bga630 % av
undervisningen har obehériga larare. Rektor fangigtyg om inte
behdrig larare finns. Dubbelbemanning skulle kunnderlatta, men det
blir svart i smé skolor. Det &r brist pA modersiééise.
Studiehandledning via Skype eller dyligt ar anrte godkant enligt lag.

 Strategi behdovs for langsiktig rekrytering. Hogiaer, nagot som
lockar, vi kan inte ligga efter i IT-fragor, lockd@ platsannonser....

« Larlingsuthildning finns, men det ar svart att fhetsplatser att ta emot

« Industriprogrammet maste samarbeta med foretaghsorett
personalbehov

» FOrsok har gjorts att bilda gymnasieférbund medhigkammunerna

» Utkast till rekryteringsstrategi redovisas

Personalutskottets beslut
Informationen godkannes.

Arendet ska vara en stdende punkt pa dagordninigetséttningen.

Beslutsmottagare
Skolchefen
PU

Justerandes sign | Utdragsbestyrkande



HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 5(7)

Personalutskottet 2015-06-09

PU 8§23 DNR: KPU.2015.175

Diskussion med HR-samordnaren om sjukfranvaron

« HR-samordnaren ar med pa rehabméten och ar chefehjalplig vid
framtagandet av rehabplaner

« Samverkar med foretagshalsovarden Previa angaentieokh
langtidssjukfranvaro

 Sjukfranvaro som orsakas av belastningsskador sykigka problem okar

 Detaljerad statistik dver sjukfranvaron kommersittkas via mail till
personalutskottet

Personalutskottets beslut
Informationen godkannes.

Arendet ska vara en staende punkt pd dagordninigetsattningen.

Beslutsmottagare
HR-samordnaren
PU
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Personalutskottet 2015-06-09

PU 8§24 DNR: KPU.2015.176

Kostnadsneutrala personalférmaner

Kommunstyrelsen har diskuterat méjligheter till k@glsneutrala
personalférmaner med bruttoloneavdrag, exempebdsdperationer, leasing
av personalbil med mera.

Personalutskottets beslut
Personalchefen far i uppdrag att utreda arendet.

Beslutsmottagare
Personalchefen
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Personalutskottet 2015-06-09

PU 8§25 DNR: KPU.2015.177

Inbjudan Kommunal

Personalutskottets beslut
Kommunal bjuds in till nasta méte for att beratta sin verksamhet.

Beslutsmottagare
Kommunal
PU
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