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1 Syfte, omfattning och definition

Detta reglemente omfattar kommunstyrelsen och styrelserna i de majoritetsagda bolagen i
Hogsby kommun. Syftet med reglementet ar att tydliggora ansvaret for intern kontroll. Intern
kontroll avser de strukturer, system och processer som syftar till att verksamheten med rimlig
grad sdkerstéller att féljande uppnas:

e att verksamheten nar sina mal med effektivitet, sakerhet och stabilitet
e att informationen och rapporteringen om verksamheten och ekonomin ar tillforlitlig och
rattvisande

e att verksamheten efterlever lagar, regler, avtal etcetera

Intern kontroll &r ett av flera satt for en organisation att sdkra och utveckla verksamhetens
kvalitet. | en offentlig organisation som Hogsby kommun skapar en god intern kontroll
forutsattningar for en effektiv och andamalsenlig anvandning av skattepengar och en god service
till kommuninvanarna och andra intressenter. En val fungerande intern kontroll fungerar
dessutom som ett skydd mot oberéattigade misstankar mot saval personal som mot
fortroendevalda.

e Vigor ratt saker pa ratt satt
e Vivet vad som kan ga fel, identifierar och forebygger det

2 Ansvar for intern kontroll

2.1 Kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for att tillse att det finns en god intern kontroll i
kommunen.

2.2 Utskott, namnder och bolagsstyrelser
Utskott, namnder och bolagsstyrelser ansvarar for den interna kontrollen inom respektive
verksamhetsomrade.

2.3 Forvaltningschefer och bolagschefer
Inom utskott, ndmnder respektive bolagets verksamhetsomrade ansvarar férvaltningschefer och
bolagschefer for att konkreta regler och anvisningar utformas for att uppréatthalla en god intern
kontroll. Forvaltningschefer ar skyldiga att I6pande rapportera till kommunstyrelsen om hur den
interna kontrollen fungerar.

2.4 Verksamhetsansvariga
De verksamhetsansvariga cheferna pa olika nivaer i organisationen ar skyldiga att folja regler och
anvisningar om intern kontroll samt att informera 6vriga anstallda om reglernas och
anvisningarnas innebord. Vidare har de att verka for att de arbetsmetoder som anvands bidrar till
en god intern kontroll.
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Allvarliga brister i den interna kontrollen ska omedelbart rapporteras till narmaste éverordnad,
som omgaende ska vidta atgarder for att komma till ratta med de fel och brister som har
uppmarksammat.

2.5 Medarbetare
Alla medarbetare ar skyldiga att folja antagna regler och anvisningar i sin arbetsutévning. Brister
och avvikelser ska omedelbart rapporteras till 6verordnad chef.

3 Styrning och uppfoljning av intern kontroll

3.1 Utskott, namnd och bolagsstyrelsens skyldigheter
Varje utskott, namnd och styrelse har en skyldighet att styra och I6pande f6lja upp det interna
kontrollsystemet inom sitt verksamhetsomrade.

3.2 Intern kontrollplan
Utskott, ndmnd och styrelse ska infor varje verksamhetsar upprétta en plan for intern kontroll.
Planen ska utformas med utgangspunkt fran den omfattning och volym som verksamheten har,
och den riskanalys som har gjorts. Planen utgar fran vasentlighets- och riskanalys dar risker
identifieras och darefter tillskrivs sannolikhet och konsekvens. Riskerna tillskrivs ett varde utifran
analys samt att ansvarig bedémer atgard och hantering.

3.3 Uppfoljning av intern kontrollplan
Resultatet av uppféljningen av den interna kontrollen ska, med utgangspunkt fran antagen plan,
rapporteras skriftligen till kommunstyrelsen minst en gang per ar.

3.4 Kommunstyrelsens skyldigheter
Kommunstyrelsen ska, med utgangspunkt fran utskottens, nédmndernas och styrelsernas
uppféljningsrapporter utvardera kommunkoncernens arbete med intern kontroll. | de fall
forbattringar behovs ska styrelsen besluta om sadana. Om beslut behover fattas av
kommunfullmaktige ska styrelsen lamna forslag till sddana beslut.



