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Granskning av I6nehanteringen

1. Revisionell bedomning

Vi bedomer att den gemensamma namndens interna kontroll avseende lonehanteringen i
allt vasentligt ar tillracklig.

Vi bedomer att Ionehanteringen i stort sett ar saker och tillforlitlig. Det baserar vi pa att
det finns ett personal- och l6nesystem som stodjer lonehanteringen, att det finns doku-
menterade rutiner och stédjande dokument i form av manualer samt att det utférs kon-
troller av inrapporterade viarden i lonesystemet.

For att starka den interna kontrollen ytterligare har vi identifierat foljande forbattrings-
omraden:

e Assistenter bor inte utfora den slutliga attesten av inrapporterade avvikelser. Vi
bedomer att det ar forenligt med god intern kontroll att det ar ansvarig chef som
slutattesterar sina medarbetares avvikelser.

e Forbattra rutinen avseende utbetalning av slutlon. Vi bedomer att det ar viktigt att
HUL far information i samband med att en anstillning upphor om att utbetalning
av slutlon ska ske.

e Forbattra rutinen avseende att uppdatera tidbegriansad franvaro for att forhindra
att 1on utbetalas felaktigt.

e Virekommenderar att Hogsby kommun och Lessebo kommun inventerar sina per-
sonalakter for att sikerstilla att underlag finns arkiverade i akterna.

e Vibedomer att kontroller i samband med inldsning av lonefil i redovisningssyste-
met bor utforas i storre utstrackning och mer formaliserat i Hogsby kommun och
Uppvidinge kommun.

Vi bedomer att uppgifterna i lonesystemet/loneredovisningen i allt viasentligt ar aktuella,
fullstandiga och rittvisande. Vi grundar var bedomning pa resultatet av registeranalysen
och den verifiering av transaktioner som framgar av granskningsrapporten.

Vi har verifierat fullstindigheten i granskningsmaterialet mot information som lamnats
till Skatteverket. I de fall vi noterat dubbletter, ologiska personnummer, anstillda med
flera anstiallningsnummer eller avvikande kallskatt har vi erhallit rimliga forklaringar till
dessa.

Vi har identifierat foljande forbattringsomraden:

e Virekommenderar att Lessebo kommun infor en rutin som innebar att underlag
till den arliga I6nerevisonen upprattas och undertecknas av ansvarig chef.

e Vibedomer att det dr angeléget att ansvariga chefer inom omsorgens verksamhet i
Hogsby kommun lopande foljer upp arbetad overtid per anstalld.

e Vara stickprov visar att det finns personer som inte har tagit ut sin lagstadgade
semester under ar 2014. Vi anser att det dr angeldget att bevakning sker av att
medarbetare arligen tar ut lagstagad semester.
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Granskning av I6nehanteringen

2., Inledning
2.1. Bakgrund

Personalkostnaderna star for den storsta delen av kommunens kostnader vilket ensamt
kan motivera granskning dvs. vasentligheten ar hog. Det finns ocksa risker forknippade
med lonehanteringen.

I den centrala hanteringen kan det finnas risk for att registerhallningen och hanteringen
av lonesystemet i 6vrigt, inte alltid 4r andamalsenligt. For de verksamheter dar 1onehante-
ringen har decentraliserats finns en 6kad risk for att I16nerapporteringen och arbetsledar-
nas kontroll av loneunderlagen inte fungerar tillfredstillande. Det kan d& uppsta svarig-
heter att i alla delar uppratthélla kompetens och enhetlighet i kontrollen. Detta har upp-
marksammats i revisorernas risk- och visentlighetsanalys.

2.2.  Syfte och Revisionsfraga

Ar den gemensamma nimndens interna kontroll avseende 16nehanteringen tillfredsstil-
lande och andamalsenlig?

2.3. Revisionskriterier
Gallande styrdokument avseende intern kontroll.

2.4. Kontrollmal

1. Lonehanteringen ar siker och tillforlitlig.

2. Uppgifterna i loneredovisningen ar aktuella, fullstindiga och rattvisande. Foljande
kontroller ingar i granskningen:

e Validering av indata

e Oversikt av manadslén

¢ Granskning av hoga manadsloner
e Bonus/provision

e Dubbletter

¢ Ologiska personnummer

e Anstillda med flera anstallningsnummer
e Transaktioner for nyckelpersoner
¢ Kontrollberdkning av kéllskatt

e Overtidsskulden

o Uttag av semester

2.5. Avgransning
Granskning genomfors utifran uppstéllda kontrollmal.
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Granskning av I6nehanteringen

2.6. Metod

Information fran lonesystemet har att bearbetas via registeranalys for perioden 1 maj
2014— 30 april 2015. Darefter har stickprovsgranskning/substansgranskning genomforts
kombinerat med intervjuer. Stickprov har utforts baserat pa utfallet av registeranalysen.

Rapporten har faktagranskats av 16nechef Cecilia Karlsson, Lonesamverkan HUL.
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Granskning av I6nehanteringen

3. Iakttagelser och bedomningar

3.1. Kontrollmal 1: Lonehanteringen ar sdker och
tillforlitlig
3.1.1. Organisation och anstallda

Ho6gsby, Uppvidinge och Lessebo kommuner har en gemensam nimnd som ansvarar for
16n, pensions- och forsakringsadministration. Den kallas Lonesamverkan HUL och Upp-
vidinge kommun ar virdkommun.

HUL har 4,0 ordinarie tjanster fordelade enligt foljande:

Lonechef 1,0
Systemforvaltare 1,0
Lonekonsult 2,0

Lonekonsulternas arbetsuppgifter innefattar loneadministration med drift- och system-
forvaltning, pensionsadministration och forsakringsadministration. Utover ovanstdende
tjanster finns en forstarkning med 1,0 tjanst under cirka ett ar beroende pa inférande av
nytt personalsystem.

Respektive kommun har sin personalavdelning som ger service till respektive kommuns
verksamheter och anstillda i fragor som ror 16n och anstillningsvillkor. Personalavdel-
ningarna arbetar bland annat med lonesittningar och loneforhandlingar, arbetsrattsliga
forhandlingar, rehabilitering, arbetsmiljo samt statistik.

3.1.2. Personal- och lonesystem samt forsystem

HUL har Heroma frén leverantoren CGI som personal- och loneadministrativt system.
Hogsby kommun skoter sjilva driften av systemet. Systemet har anvénts sedan ar 2007.
Lonerapporteringen sker elektroniskt via ”Sjalvservice” dar anstillda rapporterar franvaro
som exempelvis semester och kompledighet.

Overviigande delen av personalen rapporterar via "Sjilvservice”. De grupper som rappor-
terar manuellt 4r personer som ar berattigade till arvode som exempelvis fortroendevalda
och uppdragstagare.

Kommunen har i en lansgemensam upphandling upphandlat nytt personal- och 16nead-
ministrativt system. Planen ar att inféra Personec-P fran och med maj ar 2016.

Foljande forsystem anviands i kommunerna som dr kopplade till 16n- eller personalfragor:

e Forhandlingsmodul i Heroma

¢ WinLas anviands i Hogsby kommun och Uppvidinge kommun

e Modul i Heroma kallad LAS anvinds av Lessebo kommun

e Offentliga jobb anvands av Hogsby kommun och Uppvidinge kommun

Oktober 2015 5av 15
Hogsby, Lessebo och Uppvidinge kommuns revisorer
PwC



Granskning av I6nehanteringen

3.1.3. Behorigheter, uppldggning av nyanstdllda samt registervard
Behorigheterna i personalsystemet dr uppbyggda utifran olika roller vars arbetsuppgifter
kraver olika tillgang i systemet. Det finns sarskilda roller for systemforvaltare, chef, eko-
nom och assistent. Samtliga anstéllda pA HUL har den hogsta behorigheten. Ingen ar be-
horig att 1agga in sin egen lon eller andra andra uppgifter rorande sin egen anstallning.
Anstillda uppmanas att byta lI6senord en gang per ar.

Anstillningsavtal upprittas och arkiveras i respektive kommun. Anstillningen registreras
i systemet av chef eller assistent. I samband med att anstillningen registreras far medar-
betaren behorighet att rapportera avvikelser i ”Sjilvservice”. For anviandare med hogre
behorighet (systemforvaltare, chef, ekonom, assistent) sker tilldelning av behorighet av
HUL. Blankett fylls i dar det framgar vilken behorighet samt vilken organisatorisk tillho-
righet personen ska ha. Blanketten signeras av ansvarig chef och skickas till HUL som
registrerar uppgifterna.

Anstillningsavtalen upprattas av ansvarig chef eller assistent ute i verksamheterna. Nar
avtalet har undertecknats av bade chef och anstilld ska avtalet skickas till kommunens
personalavdelning for arkivering i personalakt. Vid intervjuer har vi forstatt att rutinen att
skicka avtalet till personalavdelningen efterfoljs i varierande grad. Uppvidinge kommuns
personalavdelning har nyligen inventerat samtliga personalakter och efterfragat underlag
fran kommunens verksamheter som saknats i akterna. Diskussion fors l16pande om vikten
av att anstallningsavtalen skickas till den centrala personalavdelningen.

Nar anstallningar upphor ar det narmast ansvarig chef som har till ansvar att slutdatum
registreras i personalsystemet och att informera HUL om att slutlon ska utbetalas. Ruti-
nen att informera HUL f6ljs inte fullt. Det kan dr6ja innan HUL far informationen.

Loneforhandlingar skots helt av respektive kommuns personalavdelning. Nar forhand-
lingsunderlaget ar klart skickas det till personalsystemet. Personal pa HUL ser till att den
nya l6nen skapas i personalsystemet. Om den nya lonen ska beriknas retroaktivt, skapas
listor i personalsystemet som skickas till respektive personalavdelning. Kontroller i sam-
band med l6neférhandlingar sker av respektive personalavdelning. Chefer ansvarar for att
understalld personal far ratt 1on.

Arbetsgivarintyg upprattas i Uppvidinge av kommunens personalavdelning. I Hogsby
kommun och Lessebo kommun uppréttas arbetsgivarintygen ute i verksamheten av chef
eller assistent.

3.1.4. Styrande och stodjande dokument

HUL och personalavdelningen i respektive kommun fungerar som support for verksam-
heterna i respektive kommun.

Stodjande dokument finns i form av instruktioner for arbetstagare och arbetsledare gal-
lande ”Sjélvservice”. Instruktionerna finns i systemet och tillhandhélls av systemleveran-
toren.

HUL har en aktivitetsplan som beskriver moment som ska utforas i samband med och
efter den manatliga 16nekérningen. Det finns dven en méanatlig tidplan for nar avvikelser
maste vara rapporterade och attesterade infor lonekorning.
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Granskning av I6nehanteringen

Under ar 2013 genomfordes en kartlaggning av 16neprocesserna i samtliga kommuner.
Processerna finns dokumenterade.

3.1.5. Lopande registrering och kontroll
Som namnts ovan registrerar arbetstagare avvikelser i “Sjalvservice”. Rutinen for kontroll
och attest skiljer sig 4t i kommunerna.

Hogsby kommun: Kommunen har ett bemanningscenter som ska serva dldreomsorgen
med bland annat vikarier. Lonen for dessa vikarier attesteras av bemanningscentret. For
ovrig personal inom kommunen ansvarar narmaste chef for att ga igenom avvikelser och
attestera dessa.

Lessebo kommun: Kommunens chefer ansvarar for att kontrollera avvikelser och attestera
dessa for sina respektive medarbetare.

Uppvidinge kommun: Inom kommunen ar det i flera fall assistenter som kontrollerar och
attesterar avvikelser. Det finns en administrationsgrupp vars uppgift ar att avlasta chefer
med administrativa arbetsuppgifter. Assistenterna kontrollerar och attesterar avvikelser i
form av franvaro, semester och 6vertid.

HUL har en ordinarie 16neutbetalning varje ménad. Darutéver genomfors en extrautbe-
talning per manad. Inf6r varje lonekorning genomfor 16nekonsulterna p4 HUL kontroller.
Under ca 1,5 dag genomfors kontroller utifran fel- och signallistor som skrivs ut. Dessa
kontroller finns inbyggda i personalsystemet. Ytterligare utbetalningar som kontrolleras
ar exempelvis hoga bruttoloner och slutloner. Om det finns avvikelser som inte ar atteste-
rade skickas en paminnelse via e-post till ansvarig chef.

Loneskulder uppstar varje manad. Oftast avser det tidsbegransad franvaro eller sjukskriv-
ningar som inte har forlangts i systemet. Chefer ansvarar for att det ligger ratt datum i
personalsystemet vid tillfallig frinvaro. Vid sjukskrivning invéntas ldkarintyg innan da-
tum registreras i systemet. Det medfor att avvikelsen i flera fall rapporteras for sent till
HUL. Det finns en funktion i personalsystemet som innebar att ansvarig chef far en auto-
matisk bevakning till sin e-post 6ver franvaro och semesterdagar. Denna funktion an-
vands inte fullt ut av samtliga chefer. Av den loneskuld som uppstar avser cirka 75 procent
franvaro som inte rapporteras in i tid.

Namnden for Lonesamverkan HUL har for ar 2015 beslutat om en internkontrollplan.
Under ar 2015 ska manuella underlag, behorigheter och avtalsandringar kontrolleras.

3.1.6. Avstdmningsrutin lonesystem och ekonomisystem

Samtliga ordinarie personal vid HUL (totalt fem personer) har behorighet att verkstilla
I6neutbetalning pa banken.

Lonefilen attesteras av en person. Banken hamtar filen fran personalsystemet i tva steg.
Det kravs tva pinkoder for att filen ska ldsas 6ver till banken. Nar filen har registrerats hos
banken skrivs en kvittens ut. Transaktionen konteras manuellt pa kvittensen som sedan
signeras av lonechefen. Kvittens skickas till respektive kommuns ekonomiavdelning for
bokning i ekonomisystemet.
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Lonekostnader bokfors i ekonomisystemet genom att en fil importeras. En fil generas ur
personalsystemet och sparas pa en viss server dar sedan respektive ekonomiavdelning
hamtar upp filen och laser in den i ekonomisystemet. Rutinerna for integrering i ekono-
misystemet skiljer sig at mellan kommunerna.

Lessebo: Inldsning i ekonomisystemet sker automatiskt via fil. Efter inldsning genomfors
vissa kontroller av ekonomiavdelningen i Lessebo kommun. En fellista skrivs ut och even-
tuella fel rattas av ekonomiavdelningen efter kontakt med aktuell verksamhet. HUL med-
delas sa att rattelse kan ske dven i personalsystemet. Darutover skrivs en redovisningslista
ut dar samtliga konteringar framgar. Konton som kontrolleras ménadsvis ar exempelvis
skattekontot och loneskuld.

Utbetalat belopp enligt bankkontot kontrolleras mot underlag pa bankutbetalningen fran
HUL. En rimlighetsbedomning av totalbeloppet gors for varje méanad.

Ytterligare kontroller utfors i samband med manadsuppfoljningar da personalkostnader
analyseras mot budget.

Hogsby: Lonefilen integreras i ekonomisystemet manuellt. Om négot ar fel i filen genere-
ras ett felmeddelande. Fel som kan uppsta ar att transaktioner ligger pa fel konto, ansvar
eller verksamhet. Rittelser sker direkt i ekonomisystemet.

I samband med integrering i ekonomisystemet sker rimlighetskontroller. Specifika konton
som exempelvis loneskuld stims av nagra ganger per ar.

Kontroller utfors dven i samband med delarsbokslut och arsbokslut. Da stims balanskon-
ton av och personalkostnader analyseras. Personalkostnader foljs dven upp 16pande mot
budget.

Underlag till bokforing av I6neutbetalningen ar en kvittens pa bankutbetalningen fran
HUL. I samband med bokforing av I6neutbetalningen kontrolleras beloppet enligt kvittens
mot kontoutdrag fran banken. Bokfoéringsordern avseende loneutbetalningen attesteras av
kommunens personalchef.

Uppvidinge: Lonefilen integreras i ekonomisystemet manuellt. Kontroll sker av att lonefi-
len har registrerats i ekonomisystemet. Om négot ar fel i filen laggs det i en feloversikt dar
samtliga fel i redovisningen hamnar, inte enbart personalkostnader. Fel som kan uppsta
vid integrering av 16nefil kan vara att transaktioner ligger pa fel konto, ansvar eller verk-
samhet. Rattelser sker direkt i ekonomisystemet och HUL meddelas sa att rattelse dven
kan ske i personalsystemet.

Underlag till bokforing av 16neutbetalningen ar en kvittens pa bankutbetalningen fran
HUL. I samband med bokforing av 16neutbetalningen kontrolleras beloppet enligt kvittens
mot kontoutdrag frén banken.

Kontroller av personalkostnader utfors i samband med manadsuppfoljningar da perso-
nalkostnader analyseras mot budget.
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3.2. Sammanfattande bedomning kontrollmal 1

Vi bedomer att Ionehanteringen i stort sett ar saker och tillforlitlig. Det baserar vi pa att
det finns ett personal- och lonesystem som stodjer lonehanteringen, att det finns doku-
menterade rutiner och stodjande dokument i form av manualer samt att det utfors kon-
troller av inrapporterade viarden i lonesystemet.

For att starka den interna kontrollen ytterligare har vi identifierat foljande forbattrings-
omraden:

e Assistenter bor inte utfora den slutliga attesten av inrapporterade avvikelser. Vi
bedomer att det ar forenligt med god intern kontroll att det ar ansvarig chef som
slutattesterar sina medarbetares avvikelser.

e Forbattra rutinen avseende utbetalning av slutlon. Vi bedomer att det ar viktigt att
HUL far information i samband med att en anstillning upphor om att utbetalning
av slutlon ska ske.

o Forbattra rutinen avseende att uppdatera tidbegransad franvaro for att forhindra
att 1on utbetalas felaktigt.

e Virekommenderar att &ven Hogsby kommun och Lessebo kommun inventerar
sina personalakter for att sakerstalla att underlag arkiveras i akterna.

¢ Vibedomer att kontroller i samband med inldsning av 16nefil i redovisningssyste-
met bor utforas i storre utstrackning och mer formaliserat i Hogsby kommun och
Uppvidinge kommun.

3.3. Kontrollmal 2: Uppgifterna i loneredovisningen
ar aktuella, fullstandiga och rattvisande

3.3.1. Validering av indata

For att kontrollera att det material som vi mottagit ar fullstandigt och riktigt har f6ljande
tester utforts:

e Avstimning av transaktioner avseende killskatt mot huvudbok

D4 det forekommer en stor miangd lonearter som styr in pa olika konton i huvudboken ar
det svart att fa en komplett avstimning av samtliga transaktioner. Av den anledningen har
darfor tre manader valts for att stimma av kéllskatteskulden. Avstimningen visar pa av-
vikelser. Resultatet av avstimning finns i nedanstdende tabell.

Period Huvudbok Transaktionsfil Differens Differens %
Juni -14 13 589 403,75 13 643 863,00 54 459,25 0,40 %
Oktober -14 12 734 991,75 12 799 574,00 64 582,25 0,50 %
Februari -15 13 128 296,75 13 249 442,00 121 145,25 0,91 %
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e Avstamning transaktioner mot personalregister

En jamforelse mellan transaktionsfil och personalregistret har utforts for att sakerstalla
att inga transaktioner har skapats pa anstillda som inte finns i upplagda i personalregist-
ret. I denna avstimning har inga avvikande poster identifierades.

e Avstimning av transaktioner avseende bruttolon, formaner och sociala avgifter
mot skattedeklaration

Utifran de transaktioner som skapats i lonesystemet under granskningsperioden har brut-
tolon, formaner och sociala avgifter for de olika alderskategorierna beridknats.

Resultatet av denna analys anvands till att stimma av mot skattedeklarationen och syftar
till att utfora enrimlighetsbedomning av att den information som lamnats till Skatteverket
ar fullstandig och riktig. Analysen visade pa avvikelser. Resultatet av avstimningen for
bruttolon finns i nedanstaende tabell.

Period Skattedeklaration Transaktionsfil Diff, dekl / trans
Juni -14 54 483 036 54 655 136 172 100
Oktober -14 51 652 461 51 868 597 216 136
Februari -15 53 470 185 53 830 524 360 339

Av de tre ménader som avstdmning har skett for har personal pA HUL gatt igenom l6near-
terna som anvints i var avstamning for februari utan att hitta avvikelser. Systemleveran-
toren for personalsystemet har dven gatt igenom vilka lonearter som styr underlaget till
skattedeklarationerna for samma manad utan att hitta avvikelser.

Bedomning

Vi bedomer att vi har verifierat att samtliga transaktioner med korrekt belopp har erhallits
utifran huvudboken. Vi konstaterar dven att informationen som lamnats till Skatteverket
ar fullstandig och riktig. Det baserar vi pa den genomgang HUL har gjort av de 1onearter
vi har anvint i avstimningen enligt ovan samt att systemleverantoren har gétt igenom att
ratt lonearter ar styrda till underlaget for skattedeklarationen. Noterade avvikelser be-
doms som rimliga och kan accepteras eftersom utredningen verifierar underlaget.

3.3.2. Oversikt av grundlon

For samtliga anstéllda har den hogsta manadslonen under granskningsperioden fordelats
i beloppsintervall, se tabellen nedan.
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Granskning av I6nehanteringen

Fordelningen visar olika beloppsintervall samt antal manadsloner inom intervallet och
syftar till att skapa en forstaelse for populationen samt ge en 6versiktlig bild av forekom-
mande ménadsloner.

Beloppsintervall Antal fore-
komster

<0 2
0-4999 15

5000 -9 999 37
10 000 — 14 999 163
15 000 — 19 999 626
20 000 — 24 999 667
25000 - 29 999 512
30 000 — 34 999 243
35 000 -39 999 79
40 000 — 44 999 35
45 000 — 49 999 16
50 000 — 59 999 10
60 000 — 99 999 2
> 100 000 0

Utifran granskningen kan konstateras att 85 % av kommunens utbetalda ménadsléner
uppgar till mellan 20 000 kr -39 999 kr.

Bedomning

Utbetalda 16ner bedoms vara nagot hogre an jamforbara kommuner. Vid kontakter med
kommunernas personalavdelningar har vi forstatt att det sker och har skett medvetna
satsningar for att rekrytera och behalla kompetent personal. Vi har inget att erinra pa
denna punkt.

3.3.3. Granskning av hoga manadsloner

De 25 hogsta manadslonerna i kommunerna har tagits fram for granskning. I granskning-
en har ingétt att rimlighetsbedoma méanadslonerna. Stickprovskontroller har utférts mot
anstallningsavtal och lonerevisioner.

I Lessebo kommun undertecknas inga underlag till den &rliga Iénerevisionen. Overens-
kommelse mellan anstilld och ansvarig chef sker muntligen. Ansvarig chef registrerar
sedan den nya lonen i en excelfil som skickas till kommunens personalavdelning for vi-
dare hantering.

Bedomning
Vi har inget att erinra pa denna punkt for H6gsby kommun och Uppvidinge kommun.

Vi rekommenderar att Lessebo kommun infor en rutin som innebar att underlag till den
arliga lonerevisonen upprittas och undertecknas av ansvarig chef. I 6vrigt har vi inget att
erinra pa denna punkt.
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3.3.4. Bonus/provision

En sokning av transaktioner avseende bonus och provision har genomforts. Vid kontrollen
identifierades transaktioner som avser lonetillagg. Vi har stickprovsmassigt kontrollerat
andelningen till att medarbetaren erhaller lonetillagg och gjort en rimlighetsbedomning.

Lonetillagg ar ett tillagg som utbetalas till medarbetare som exempelvis tillfalligt har en
hogre tjanst till exempel forstelérare.

Bedomning
Vi har inget att erinra pa denna punkt.

3.3.5. Dubbletter av transaktioner

En analys av lonetransaktionerna har gjorts for att soka efter en kombination av anstall-
ningsnummer samt manadslon som forekommer mer dn en gang under samma lonepe-
riod med samma belopp.

Utifran genomford analys och resultat har stickprov genomforts avseende dubbletter som
framkommit. Vid stickproven har kontroll utforts for att sikerstélla att inte dubblettregi-
streringar har gjorts alternativt att dubbla manadsloner har utbetalats.

Vara stickprov visade att orsaken till de dubbelregistrerade transaktionerna berodde pa
foljande:

e Tva manadsloner har utbetalats under en manad. Anledningen ar att uppgifter om
anstillning kommit in forsent till HUL. Medarbetaren arbetade ménaden innan
som timanstalld.

e Nir medarbetare ar tjanstledig frén en tjanst och har en annan tjanst inom kom-
munen sker det tva registreringar i Ionesystemet varje manad for den tjansten per-
sonen ar tjanstledig fran. Ingen utbetalning sker for tjansten som inte ar besatt.

e Dubbelregistrering av avgdngsvederlag. Vi har kontrollerat att utbetalning av av-
gangsvederlag har skett enligt undertecknad 6verenskommelse.

Bedomning
Vi har inget att erinra pa denna punkt.

3.3.6. Ologiska personnummer

En s6kning har gjorts efter personnummer med avvikande kontrollsiffra. Fem anstillda
med avvikande personnummer har identifierats.

Fyra personnummer ir sa kallade samordningsnummer. Samordningsnummer ir en en-
hetlig identitetsbeteckning for fysiska personer som inte dr eller har varit folkbokforda i
Sverige. Skatteverket kan tilldela samordningsnummer pa begiran av en myndighet. Vi
har rimlighetsbed6mt personnumret utifran skatteverkets system for samordningsnum-
mer.
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Ett personnummer har fodelsedata xx0229. Vi har beraknat kontrollsiffran enligt skatte-
verkets system for personnummer samt kontrollerat att det var skottar det aret personen
ar fodd.

Bedomning
Vi har inget att erinra pa denna punkt.

3.3.7. Anstdllda med flera anstdllningsnummer

I samtliga kommuner motsvarar anstallningsnummer medarbetarens personnummer.
Utover det tilldelas varje medarbetare ett identifieringsnummer for varje anstillning inom
kommunen. Det ar darfor normalt med mer dn en anstallning per anstillningsnummer.

Bedomning
Vi har inget att erinra pa denna punkt.

3.3.8. Transaktioner for nyckelpersoner

Samtliga lonetransaktioner for specifika nyckelpersoner har extraherats. Darefter har en
rimlighetsbedomning gjorts av posterna. Vi har dven kontrollerat diverse transaktioner
mot underlag. Vid granskningen har inga avvikande utbetalningar identifierats. Miler-
sattning for anvandning av egen bil i tjinsten har utbetalats samt diverse andra ersatt-
ningar.

Bedomning
Vi har inget att erinra pa denna punkt.

3.3.9. Kontrollberdkning av kallskatt

Denna analys syftar till att visa om det preliminarskatteavdrag som gjorts under gransk-
ningsperioden pa individniva ar rimligt eller inte. Det ar invecklat att utfora berakningen
helt korrekt pa grund av det stora antalet 16nearter som ligger till grund for berakningen. I
analyserna har utvalda poster genomgatt en fordjupad granskning. Det ar poster avseende
prelimindrskatt som 6verstiger 60 % respektive preliminarskatt som understiger 20 %.

Ett antal killskattesatser under 20 % samt 6ver 60 % har identifierats. Var stickprovskon-
troll visar exempelvis foljande anledningar:

e Jamkning har skett av preliminarskatt.

e Medarbetare har valt att betala frivillig preliminarskatt och samtidigt varit ledig el-
ler sjukskriven.

¢ Engingstransaktioner som exempelvis slutlon, semesterersiattning, timlon eller
fakturerad loneskuld.

Vi har erhallit rimliga forklaringar samt verifierande underlag till transaktionerna.

Bedomning
Vi har inget att erinra pa denna punkt.
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3.3.10. Overtidsskulden

Reglering av overtid, mertid, flextid med mera sker i kollektivavtalet Allmanna bestam-
melser samt i lokala kollektivavtal. I ’Sjalvservice” beviljas/attesteras rapporterade avvi-
kelser.

Vi har erhallit en 6vertidsjournal for respektive kommun for perioden 2015-01-01 — 2015-
09-14. Vi noterar att tva sjukskoterskor i Hogsby kommun har arbetat mer dn 150 h under
angiven tidsperiod.

Enligt arbetstidslagen far overtid tas ut med hogst 200 timmar under ett kalenderar nar
det finns sirskilt behov av 6kad arbetstid (allmén 6vertid). Overtid utéver allmén Gvertid
far tas ut med hogst 150 timmar per arbetstagare under ett kalenderdr om det finns sar-
skilda skal for det och situationen inte har gatt att 16sa pa annat rimligt satt (extra 6ver-
tid).

Bedomning
Vi bedomer att det ar angeldget att ansvariga chefer f6ljer upp arbetad 6vertid per an-
stalld. I 6vrigt har vi inget att erinra pa denna punkt.

3.3.11.  Uttag av semester/ Antal sparade semesterdagar

Extrahering har gjorts av de anstilldas antal sparade semesterdagar som registrerats i
systemet. Arbetstagare har ratt att spara en eller flera 6verskjutande semesterdagar. Dessa
far dock inte Overstiga 40 dagar. I september skapas bevakningar i personalsystemet pa
anstiallda med mindre dn 20 uttagna semesterdagar. I december skapas bevakningar i
personalsystemet pa anstdllda med mer dn 40 sparade semesterdagar. Dessa bevakningar
skickas till respektive chef via e-post samt som meddelanden i personalsystemet. Utbetal-
ning av overskjutande dagar sker en gang per ar i februari. Vi har kontrollerat antal spa-
rade semesterdagar.

Kontrollen visar att 85 personer har mer dn 40 sparade semesterdagar per 30 april 2015.
Totalt antal sparade semesterdagar kan 6verstiga 40 dagar vid granskningstillfillet ef-
tersom nya arets semesterdagar har tillkommit sedan februari. Vi har kontrollerat de per-
soner med flest antal sparade semesterdagar.

Vi har noterat att en person inte tog ut ndgon semester under sommaren ar 2014 och en
annan person enbart har tagit strodagar under ar 2014. En annan person var sjukskiven
delar av sommaren ar 2014 vilket medfor att det ar rimligt att antalet uttagna semesterda-
gar ar farre.

Ansvaret for att bevaka att medarbetare tar ut sin semester ligger pa ansvarig chef i re-
spektive kommun.

Bedomning

Vara stickprov visar att det finns personer som inte har tagit ut sin lagstadgade semester
under ar 2014. Vi anser att det ar angeléget att bevakning sker av att medarbetare arligen
tar ut lagstagad semester.
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3.4. Sammanfattande bedomning kontrollmal 2

Vi bedomer att uppgifterna i lonesystemet/loneredovisningen i allt viasentligt ar aktuella,
fullstandiga och rattvisande. Vi grundar var bedomning pa resultatet av registeranalysen
och den verifiering av transaktioner som framgar av granskningsrapporten.

Vi har verifierat fullstindigheten i granskningsmaterialet mot information som lamnats
till Skatteverket. I de fall vi noterat dubbletter, ologiska personnummer, anstillda med
flera anstillningsnummer eller avvikande killskatt har vi erhallit rimliga forklaringar till
dessa.

Vi har identifierat foljande forbattringsomraden:

e Virekommenderar att Lessebo kommun infor en rutin som innebar att underlag
till den arliga I6nerevisonen upprattas och undertecknas av ansvarig chef.

e Vibedomer att det ar angeléget att ansvariga chefer inom omsorgens verksamhet i
Ho6gsby kommun I6pande foljer upp arbetad 6vertid per anstalld.

e Vara stickprov visar att det finns personer som inte har tagit ut sin lagstadgade
semester under ar 2014. Vi anser att det ar angeldget att bevakning sker av att
medarbetare arligen tar ut lagstagad semester.

2015-10-09

Pér Sturesson, Lisa Aberg,

Caroline Liljebjorn Caroline Liljebjorn
Uppdragsledare Projektledare
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